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SOBER
Anuncio

BASES XERAIS QUE REXERAN O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION EN REXIME DE PERSOAL
LABORAL PARA O CONCELLO DE SOBER, AO ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO, INCLUIDO
NO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
ANO 2022.

1. Obxecto da convocatoria:

O obxecto das presentes bases é regular o proceso de seleccién para cubrir como persoal laboral temporal
mediante o sistema de concurso-oposiciéon os postos que se describen a continuacion os cales seran contratados
como persoal laboral temporal ao abeiro das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos
Concellos 2022 da Deputacion Provincial de Lugo, para a execucion de obras, servizos e creacién de emprego ao
abeiro do “Programa Fomento de emprego”.

1 posto técnico-a diplomada-o en turismo. 5 meses a 50% de xornada.

1 posto técnico-a diplomado en turismo. 3 meses a 50 % de xornada.

1 posto auxiliar de viticultura. 6 meses. 50% de xornada.

1 posto monitor-ra multidisciplinar deportes. 6 meses. 50% de xornada.

1 posto técnica-o informatico-a. (Analista Programador Informatico-a. 6 meses. 100% xornada.
1 posto técnico-a forestal. Grado medio. 6 meses. 50% xornada.

1 posto auxiliar de proteccién civil. 6 meses 50% xornada.

O proceso selectivo sera o de concurso-oposicion, conforme ao disposto no artigo 61, apartados 1 e 3 do Texto
Refundido da Lei do estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro (en adiante TRLEBEP).

A convocatoria rexerase polo disposto nestas bases e, no seu defecto, polo disposto nas seguintes normas:

» Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP).

e Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas
(LPACAP), como norma basica do procedemento administrativo.

« Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a siias normas basicas sobre
funcionamento de 6rganos colexiados.

» Polo disposto na lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.
* Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.
» Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacién do sistema de proteccién a infancia e a adolescencia.

« Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion Xeral do Estado e da Provisién dos Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

« Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a
que se debe axustarse o procedemento da seleccién de funcionarios da Administracion Local.

« Preceptos en vigor da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma da Funcién Publica.

* E demais normativa de aplicacién.
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2.- Funcions dos Postos de Traballo

O obxecto do contrato laboral temporal que se celebre a resultas do proceso de seleccion serd o
desenvolvemento das seguintes funcions:

2.1.-Posto de Técnico-a Diplomado-a en Turismo.

* Atencién da oficina municipal de turismo.

® Atencidn de turistas e visitantes.

* Elaboracion de guias, dipticos e folletos promocionais dos recursos turisticos do concello de Sober.
* Actividades de promocién e divulgacion dos valores turisticos do concello.

® Organizacién de excursions e visitas guiadas.

* Colaboracion con oficinas de turismo doutros concellos para a posta en valor e promocion do xeodestino
Ribeira Sacra.

* (Cantas outras funcions lle sexan encomendadas polos 6rganos municipais competentes relacionadas co
posto a desenvolver.

® -Qutras actividades relacionadas coas funciéns propias do posto de traballo.
2.2.-Posto de Auxiliar de viticultura.

-Tarefas de mantemento e xestién da vifia do concello de Sober, localizada no lugar dos Chancis, parroquia de
Anllo San Martifo.

-Replantacion de cepas.

-Tratamentos fitosanitarios.

-Regadio e fertilizacion.

-Mantemento de bancais e de sistemas de soporte das vides.

-Tarefas de podas, desfollados, desnetados, enramado, vendimas. Etc.

-Outras actividades relacionadas coas funciéns propias do posto de traballo.

2.3.-Monitor-a multidisciplinar deportes.

-Imparticién a persoas maiores de ximnasia de mantemento en varias parroquias do concello.
-Atencion do ximnasio municipal de Sober.

-Organizacién de actividades deportivas para x6venes do concello.

-Xestidn e organizacion da pista de padel e do pavillén municipal.

-Outras actividades relacionadas coas funciéns propias do posto de traballo.

2.4.- Posto técnica-o informatico-a. (Analista Programador Informatico-a).

-Xestion e mantemento informatico das oficinas municipales do concello e doutros edificios municipais.
-Actualizacion de programas informaticos municipais e asesoramento no uso e funcionamento dos mesmos.

-Imparticién de cursos de iniciacidon a informatica, manexo de DNIs, chave 365 e certificados electrénicos, uso de
programas e aplicaciéns de uso cotidia, Sergas, Seguridade Social, banca electrénica, renovacién tarxeta paro,
etc.

-Xestion da paxina web municipal e da sede electrénica do concello.

-Colaboracion na xestion e mantemento da Aula Mentor de Sober.

-Outras actividades relacionadas coas funciéns propias do posto de traballo.

2.5.-Posto técnico forestal (Titulado grado medio).

-Xestion e aplicacién da Lei autonémica de prevencion de incendios forestais en todo o concello.
-Xestién de temas forestais e medioambientais.

-Axuda na tramitacion de permisos de corta de arbores e de permisos de queima.

-Estudo de puntos de vertidos incontralados e xestion da sua eliminacién.

-Control de desbroces en depuradoras municipais e outros espazos publicos.
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-Outras actividades relacionadas coas funciéns propias do posto de traballo.
2.6.-Posto auxiliar de proteccion civil.
-Asistir e auxiliar aos corpos de emerxencias no desenvolmento da sUa laboura profesional e colaborar con eles.

-Colaborar na organizacion e xestion de eventos municipais, feiras e festas locais e parroquiais, concertos e
actuacions musicais, actividades culturais, congregaciéns en puntos do concello vehiculos clasicos, pefas
ciclistas e motoristas, etc.

-Colaboracion na organizacion e xestion de eventos deportivos, partidos de futbol, rutas ciclistas, rutas de
sendeirismo, rutas enduro, etc.

-Outras actividades relacionadas coas funcidons propias do posto de traballo.

A convocatoria publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios do Concello, e
na sede electrénica de SOBER https://concellodesober.sedelectronica.gal. As bases e anexos publicaranse no
taboleiro de anuncios do Concello, e na sede electrénica de SOBER https://concellodesober.sedelectronica.gal

3.- Duracion do contrato, Xornada de traballo e Remuneracion

3.1.-Posto de Técnico-a Diplomado-a en Turismo.

Duracion:

1 praza cunha duracién de contrato de 3 meses, dende a data da sinatura do contrato.
1 praza cunha duracién de contrato de 5 meses, dende a data da sinatura do contrato.
Xornada:

A xornada laboral sera a xornada parcial (50% de xornada), de xoves a domingo. Non obstante, o Concello
podera pofier outro horario de mafna ou tarde segundo as necesidades do servizo (poboacion que haxa que
atender e necesidades das mesmas). En casos debidamente xustificados e tendo en conta as caracteristicas do
posto poderase cambiar o horario inicialmente fixado por necesidades do servizo.

Os-as traballadores-as seleccionados-as prestaran os seus servizos na oficina municipal de turismo sita na praza
do concello, asi coma nos lugares que lles sexan asignados polos responsables do Concello.

3.2.-Posto de Auxiliar de viticultura.

Duracion:

1 praza cunha duraciéon de contrato de 6 meses, dende a data da sinatura do contrato.
A xornada laboral sera a xornada parcial (50% de xornada), de luns a venres.

O-a traballador-a seleccionado-a prestara os seus servizos nos vifiedos do concello localizados na zona conecida
como Chancis, parroquia de San Martifio de Anllo.

3.3.-Monitor-a multidisciplinar deportes.

Duracion:

1 praza cunha duracion de contrato de 6 meses, dende a data da sinatura do contrato.
A xornada laboral sera a xornada parcial (50% de xornada), de luns a venres.

O-a traballador-a seleccionado-a prestara os seus servizos nos edificios deportivos municipais asi como en zonas
habilitadas para a imparticion de actividades deportivas.

3.4.- Posto técnica-o informatico-a. (Analista Programador Informatico-a).

Duracion:

1 praza cunha duracion de contrato de 6 meses, dende a data da sinatura do contrato.
A xornada laboral sera a xornada completa (100% de xornada), de luns a venres.

0O-a traballador-a seleccionado-a prestard os seus servizos nas oficinas dos edificios publicos municipais, e
principalmente nas do edificio deste concello.

3.5.-Posto técnico forestal (Titulado grado medio).

Duracion:

1 praza cunha duracion de contrato de 6 meses, dende a data da sinatura do contrato.
A xornada laboral sera a xornada parcial (50% de xornada), de luns a venres.

O-a traballador-a seleccionado-a prestara os seus servizos nas oficifas do edificio deste concello.
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3.6.-Posto auxiliar de proteccién civil.

Duracion:

1 praza cunha duracion de contrato de 6 meses, dende a data da sinatura do contrato.
A xornada laboral sera a xornada parcial (50% de xornada), de luns a venres.

0O-a traballador-a seleccionado-a prestara os seus servizos dende o edificio de proteccién civil municipal,
desprazandose por todo o concello para realizar as funciéns que se lle encomenden.

Remuneracion: O soldo a percibir sera o determinado no plan provincial Gnico 2022.

O persoal seleccionado serd chamado, por orde decrecente de puntuacién, para a slla contrataciéon baixo
algunha das modalidades de contrato de duracién determinada reguladas nos artigos 12 e 15 do Real decreto
lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos traballadores.

4.- Requisitos dos aspirantes.

Para poder participar no proceso selectivo de contratacion dos postos descritos, para o Concello da SOBER, os
interesados en tomar parte nesta convocatoria deberan reunir antes de que remate o prazo de presentacién de
instancias os seguintes requisitos:

4.1.-Requisitos:

- Ser espafol/a ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun estado,
ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espana, lles
sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores. Tamén poderan participar calquera que sexa a sua
nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgin dos demais estados membros da Union
Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgun estado ao que en virtude
dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana lle sexa de aplicacion a
libre circulacién de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os dos seu cénxuxe, menores de vinte e un anos ou
maiores de dita idade que vivan as stias expensas. Tamén, quen non sendo espafol nin nacional dun estado
membro da Unién Europea, se encontre en Espafa en situacion de legalidade, sendo titular dun documento
que lle habilite para residir e poder acceder sen limitacions ao mercado laboral. Posuir a capacidade funcional
para o desempefio das tarefas propias do posto solicitado, sendo obrigatorio a comunicacién expresa das
limitacions que poidan condicionar o desenvolvemento habitual do posto de traballo por parte do solicitante.

- Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilacién forzosa.

- Estar en situacion de situacion de desemprego ou de mellora de emprego.

- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, asi como a capacidade fisica necesaria para o
desempeno das tarefas, extremos que deberan acreditarse mediante a presentacion de informe médico ou
certificado médico no caso de ser seleccionado.

- Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no
caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario ou
equivalente que impida no seu estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

- Declaracién responsable de non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns
publicas.

- Certificado de lingua galega: celga 2. Os aspirantes quen non acrediten o cofiecemento do galego mediante a
aportacion do CELGA, deberan superar unha proba que consistira na traduciéon dun texto sobre o
cofiecemento do idioma galego, con cualificaciéon de apto/Non apto, con caracter eliminatorio.

5.- Financiamento.

As contratacions que se formalicen cos aspirantes seleccionados seran financiadas ao 100% polo Plan Provincial
Unico de Cooperacién cos Concellos 2022 da Deputacién Provincial de Lugo ao Concello da Sober, para facer
fronte a posibles circunstancias da producion na execucién de obras e servizos ao abeiro do Programa de
Fomento do Emprego.
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6-.Publicidade da convocatoria

A convocatoria do proceso selectivo publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Tamén se fara
publica no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello da  Sober
https://concellodesober.sedelectronica.gal.

As bases e anexos que regulan o proceso selectivo faranse publicas no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello da Sober https://concellodesober.sedelectronica.gal, asi como as demais fases deste
proceso de seleccion.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso, publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello (xestion@concellodesober.com), a cal tamén se podera acceder a través da paxina web do Concello
da Sober. A solicitude acomodarase ao modelo previsto nestas bases no Anexo |I.

No caso de presentar a documentacién a través dalgun dos medios previstos na Lei 39/2015, deberan ponelo en
cofiecemento do Concello remitindo copia da sua solicitude co rexistro de entrada da administracion onde a
presente, a través do fax (982.460002) ou correo electronico (xestion@concellodesober.com).

7.- Presentacion de solicitudes

7.1.-Forma, lugar e prazo de presentacion.

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccién deberdn presentar a sua solicitude segundo o modelo
gue figura no Anexo |, dirixido ao Sr. Alcalde do Concello da SOBER.

As solicitudes presentaranse no rexistro xeral do Concello da SOBER de 9:30 a 14:00 ou por calquera dos
sistemas recofecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin no prazo de
cinco (5) dias habiles , comezando a computarse dito prazo a partir do seguinte dia habil a publicaciéon do
anuncio no Boletin Oficial da Provincial de Lugo.

No caso de presentar a documentacion a través dalgin dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, deberan pofielo en
cofiecemento do Concello remitindo copia da sua solicitude co rexistro de entrada da administracion onde a
presente, a través do fax (982 460002) ou correo electronico (xestion@concellodesober.com).

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion:

- Documento Nacional de Identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. As/os familiares dos anteriores,
visado, e de selo caso, documentacion acreditativa do vinculo de parentesco cunha declaraciéon xurada ou
promesa do cénxuxe ou ascendente de que non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as
sUlas expensas ou estd ao seu cargo.

- Tarxeta de demandante de emprego

- Documento expedido polo Servizo Galego de Colocacién que acredite que o solicitante esta en situacion de
desemprego ou na situacion de mellora de emprego, s6 para os supostos que os interesados tefian
formalizado un contrato de xornada laboral igual ou inferior ao 50 % da xornada completa.

- Declaracién responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo da
administracién publica e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administraciéns publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funcions similares as que desempefiaba no caso de persoal
laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases como modelo Il. No caso de ser nacional doutro Estado,
declaracion responsable asinada pola/o aspirante de non estar afectado/a por ninglin dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacion equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

- Relacion dos méritos que as/os aspirantes aleguen para a sua valoracién no concurso e os documentos
xustificativos dos mesmos. (Contratos de traballo ou certificacions de empresa, ou calquera outro documento
con forza probatoria; Diplomas, cursos, etc...)

- Informe de Vida laboral actualizado.

- Certificado de lingua galega: Celga 2, para os aspirantes que o acrediten.

- As persoas a contratar deben atoparse en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa
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Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados
en todolos seus extremos no momento de presentacion de instancias. Asemade, non se terdn en conta aqueles
méritos alegados e aportados con posterioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias.

8.- Admision de aspirantes

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard Resolucion, no prazo maximo de 3 dias
habiles, declarando aprobada a Lista Provisional de admitidos/as e excluido/as, con indicacion do motivo da
exclusiéon e o prazo de 1 dia para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a sUa exclusion.

No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa Resolucién coa lista
definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal, lugar e hora de realizacién das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditard Resolucion definitiva, contra a cal se podera
interponer recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do contencioso administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa. Nesta mesma Resolucién sinalarase o lugar e hora de
realizacion das probas de oposicion e a composicion do tribunal cualificador.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofeza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca.

Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que
non poslen algun dos requisitos, os/as interesadas/os decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da
sUa participacion no procedemento selectivo.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacion) dos candidatos que participen no
proceso de seleccion, seran utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar
cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

9.- Tribunal Cualificador

O Tribunal estara constituido por 5 membros por un namero impar de membros, cos seus respectivos suplentes,
Presidente, 3 vogais, secretario ou persoa en quen delegue. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a
presenza da metade dos seus integrantes, sendo sempre necesario a concorrencia do Presidente/a e do
secretario/a.

As decisiéns seran adoptadas por maioria dos votos dos presentes, resolvendo en caso de empate o/a
Presidente/a.

Os membros do tribunal cualificador deberan absterse de intervir, cando concorra algunha das causas previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime xuridico do Sector Publico. Asi mesmo os aspirantes
poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo
24 da mencionada Lei.

O Tribunal tera a seguinte constitucién:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Secretario/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificacion profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Vogais: Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificacion profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na composicion do Tribunal se garantird a slla composicion paritaria entre homes e mulleres.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime
xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta.

Os tribunais poderan dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuardn con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal terdn dereito ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta
as actualizacions desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O Tribunal tomara as stias decisions por maioria dos votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver
as cuestidons que poidan suscitar durante a realizacién das probas asi como adoptar as medidas necesarias para
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establecer as adaptacidéns e axustes razoables, tanto en tempos como en medios, no proceso selectivo para os
aspirantes con discapacidade, cando asi se indicase polo interesado/a na solicitude de participacién do proceso
de seleccion.

10.- Procedemento de Seleccion

A seleccién realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso-oposicién
(valoracién de méritos e proba practica), segundo o seguinte baremo:

- Fase de concurso. (ata un maximo de 3 puntos)

* Experiencia Profesional (ata un maximo de 2 puntos)

a) Por desempenar ou ter desempefiado na administracién ou noutros entes publicos, nos uUltimos oito anos, un
posto/emprego igual/similar ao que se convoca, sexa como funcionario ou persoal laboral: 0,20 puntos por mes
completo.

b) Por desempefiar ou ter desempefiado no ambito da empresa privada ou como profesional autbnomo, un
posto/emprego igual ou similar ao que se convoca ou realizar as funciéns propias deste, nos ultimos oito anos:
0,10 puntos por mes completo.

S6 se puntuaran os meses completos, non puntuandose, polo tanto, as fraccions inferiores.

Para acreditar a experiencia laboral no sector publico, sera necesario presentar orixinal ou fotocopia
compulsada dos contratos e Informe de Vida Laboral, ou Certificacion de Empresa que acrediten de forma
fehaciente os servizos prestados.

Os informes e certificados deberan estar expedidos polo Secretario da entidade local de que se trate ou por quen
ostente a funcion de fe publica no organismo de que se trate, debendo identificarse co seu cargo e funcién. Asi
mesmo, o informe debera detallar as funciéns desempefiadas polo aspirante e facer constar a data de inicio e fin
do desempefio das devanditas funcions.

Nos documentos aportados (para ser tidos en conta na valoracion) serd necesario que conste ou poida
desprenderse con claridade as funciéns desempefiadas que correspondan coas funciéns propias do posto de
traballo ao que se adscribe a lista de emprego.

Entenderase debidamente acreditada a experiencia naqueles casos en que conste claramente a duracién do
contrato e a categoria profesional ou funciéns desempefiadas no posto de traballo

*  Formacion. (ata un maximo de 1 puntos)

Valoraranse titulaciéons o cursos de formacion relacionados coas funcions propias do posto de traballo,
impartidos por Organismos Oficiais homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean
debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funciéns propias da praza, non seran puntuados.

A valoracion dos cursos realizarase de acordo coa seguinte ponderacion atendendo a sta duracion:

CURSOS PUNTUACION
Cursos ou xornadas sen establecer a stia duracion. 0,05
Cursos ou xornadas de 10 a 19 horas. 0,10
Cursos ou xornadas de 20 a 39 horas. 0,15
Cursos ou xornadas de 40 a 590 horas. 0,20
Cursos ou xornadas de 60 a 75 horas. 0,25
Cursos ou xornadas de mais de 75 horas. 0,30
Curso de Prevenciéon de Riscos laborais (Nivel basico). 0,15
Curso de Prevencion de Riscos laborais (Nivel Medio). 0,25
Carne de Conducir clase C 0,50
Certificado de Aptitudes profesionais (CAP) 0,50

En caso de cursos repetidos se valorard o de maior numero de horas.
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A puntuacion maxima deste apartado sera de 1 punto.

Forma de acreditaciéon: acreditarase mediante fotocopia compulsada do titulo, certificados do érgano
responsable de impartilos ou titulos correspondentes dos cursos de formacion.

Total puntos da valoracion de méritos sera un maximo de 3 puntos
C- FASE DE OPOSICION
- Proba oral

Consistird na realizacion dunha proba oral fixada polo Tribunal de Seleccion, que versara sobre as funcions do
posto a desempenar, incluido o seu contido no temario recollido no Anexo lll.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 6 puntos.
O total de puntos nas duas fases sera de 9 puntos.
11.- DESENVOLVEMENTO DA PROBA

Unha vez publicada a lista definitiva de admitidos na data sinalada en dita resolucién convocarase o Tribunal de
seleccion para a baremacion dos méritos de acordo co disposto na base 10.

Finalizada a fase de concurso (Valoracion de méritos), farase publico o resultado na sede electronica e no
taboleiro de anuncios, fixandose un prazo de UN (1) DIA HABIL para que os aspirantes que o desexen podan
pedir a revisién das suas puntuacions. A tal fin, habera que presentar a correspondente solicitude no rexistro
xeral do Concello.

Unha vez finalizado o prazo de revision e unha vez resoltas, no seu caso, as revisiéons solicitadas, publicarase na
sede electronica e no taboleiro de anuncios do Concello a valoracién definitiva dos méritos dos aspirantes, asi
como a data e lugar do proceso selectivo, o cal terd inicio coa realizacion do exame de galego para aqueles
aspirantes que non presenten o respectivo Certificado do Celga 2.

Os aspirantes deberdan presentarse ao proceso de seleccion provistos do DNI ou documento oficial e fidedigno
(pasaporte, carné de conducir) acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal. En calquera momento os
aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a stia identidade.

Os/as aspirantes seran convocados en unico chamamento, sendo excluidos da oposicibn os que non
comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As xustificacién
ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes & celebracion do exercicio ao que non
compareceran.

12.- CUALIFICACION FINAL

O resultado final do proceso de seleccion, sera a suma das duas fases (Valoracion de méritos e Proba Practica),
en caso de empate de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na
proba practica. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na
valoracion de méritos. Se persiste o empate resolverase por sorteo publico.

O tribunal publicara no taboleiro de anuncios e na sede electrénica (https://concellodesober.sedelectronica.gal)
a puntuacion total do proceso selectivo.

Os aspirantes disporan dun prazo de UN (1) dia habil, a partir do seguinte ao da publicacién para efectuar as
alegacions pertinentes.

13.- PROPOSTA PARA A CONTRATACION

Finalizado o proceso selectivo e, resoltas no seu caso as reclamaciéns, o tribunal elevara a proposta ao alcalde
de candidatos que superen o proceso selectivo para que dite a correspondente resolucion ordenando a
formalizacion do correspondente contrato laboral. En ninglin caso a proposta dos candidatos que superen o
proceso selectivo podera exceder do n°® de prazas convocadas.

O tribunal establecerd unha bolsa de emprego entre o resto dos aspirantes por orden de puntuacién, para
asegurar a cobertura do posto cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados, baixas que se
produzan durante o periodo de duracién do contrato, ou calquera outra circunstancia que se presente.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos para ocupar os postos de traballo descritos para o Concello da SOBER achegaran a
Administracién a seguinte documentacién para formalizacién de contrato, no prazo de 2 (dous) dias habiles,
contados a partir da data de publicacion do resultado de cualificacién final.

a) Certificacion ou Informe Médico de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcién do posto ao que se adscribe.

b) Declaracién responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcions publicas, asi como de non
atoparse en causa de incapacidade ou incompatibilidade..
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¢) Certificado bancario co nimero de conta, para ingreso de némina.
d) Copia da Tarxeta da Seguridade Social.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion ou desta
se deducise que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados, polo que quedaran
anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer nas suas
solicitudes de participacion.

15.- DEREITO SUPLETORIO

No non sinalado nas presentes bases de seleccion, estarase ao establecido no normativa basica sobre seleccion
de persoal ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, instandose aos
o6rganos competentes da Xurisdicién Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan
na aplicacion dos mencionados instrumentos xuridicos.

16.- REXIME DE RECURSOS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, contra a convocatoria e as
slas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou un recurso de reposicién
potestativo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio na sede electrénica e
no taboleiro de anuncios do concello, ante o Alcalde do concello da SOBER, de conformidade cos artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun e das Administraciéns Publicas,
ou un recurso contencioso-administrativo ante o xulgado do contencioso administrativo de Lugo, no prazo de
dous meses contado desde o dia seguinte da publicacién do anuncio na sede electrénica e no taboleiro de
anuncios do concello da SOBER, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo da xurisdicion
contencioso-administrativa. Se optase por interpor un recurso de reposicion potestativo, non podera interpofer
un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sUa
desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor calquera outro recurso que puidese
considerar mais conveniente para o seu dereito.

SOBER, 22 de abril de 2022.- O Alcalde, Luis Ferndndez Guitién.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL
DUN POSTO DE ... PARA O CONCELLO DA SOBER, AO ABEIRO DO PROGRAMA

DE FOMENTO DO EMPREGO, INCLUIDO NO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON CONCELLOS,
ANO 2022.

DD ,con DNI

EXPONO

Que sendo conecedor/a da convocatoria publica realizada polo Concello de SOBER (Lugo), para a contratacion de
.......................................................... ..para o Concello de SOBER, ao abeiro do Programa de Fomento do
Emprego, incluido no Plan Provincial Unico de Cooperacién con Concellos, ano 2022.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
1. Que cofiezo na sla integridade as bases que rexen esta convocatoria.

2. Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar neste proceso
de seleccion.

3. Que poslo a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto de pedn de obras publicas.

4. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéons Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

5. Non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién
vixente.

6. Autorizo ao Concello da SOBER para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electréonica
(https://concellodesober.sedelectronica.gal) e calquera outro medio que se estime, ao ser publicidade un dos
principios legais que debe observarse nos procesos de seleccién.

SOLICITA:

¢ Ser admitido/a a participar no proceso de seleccidn do posto de .....cccceiiiiiiiiiiiiii i para o
Concello de SOBER, ao abeiro do Programa de Fomento do Emprego, incluido no Plan provincial Unico de
Cooperacion con Concellos, ano 2022, comprometéndome a someterme as bases que o regulan e
presentando a seguinte documentacion:

* DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia

® Tarxeta de demandante de emprego ou documento expedido polo Servizo Galego de Colocacién que
acredite que o solicitante esta en situacion de desemprego ou na situacion de mellora de emprego.

* Relacién de méritos alegados para a sua xustificacion, asi como os documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido nestas bases.

* Informe de Vida Laboral actualizado.

* Declaracién responsable segundo Anexo Il

* Certificado CELGA, para os aspirantes que o acrediten.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE SOBER (LUGO).

En relacién co establecido na L.O.P.D de caracter persoal o CONCELLO DE SOBER, procede a informarlle que os
datos obtidos no noso formulario seran incorporados a un ficheiro de datos, do que é responsable o Concello de
SOBER, con domicilio en Praza do concello s/n, 1- 27460, SOBER (Lugo). Sendo os datos obtidos co
consentimento do interesado, art.6 L.O.P.D. o obxecto de dito tratamento sera para a xestién das relacion
contractuais establecidas entre o Concello e o solicitante, O interesado gozara en todo momento dos dereitos de
acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion garantidos pola Lei vixente. O titular dos datos comprométese a
comunicar por escrito ao CONCELLO DE SOBER, calquera modificacién que se produza nos datos aportados.
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ANEXO Il

MODELO DECLARACION RESPONSABLE
DD ,con DNI
N1 s , enderezo a efectos de notificacion
<Y PR e
teléfono

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

Reuno os requisitos xerais desta convocatoria

a)

o)

e)

Declaro non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non me atopo en
situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado.

Non atoparme inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinario ou
equivalente que impida no meu estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

Declaracion igualmente que non estou incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

Ter a capacidade funcional para o desempefa das tarefas: Non padecer enfermidades, nin estar afectado
por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das funciéns do posto de traballo ofertado.

Cumprir os requisitos para exercer as funcions que lle poidan ser encomendadas, conforme ao previsto
regulamentariamente.

A SOBER, .......... de de 2022.

O solicitante,
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ANEXO IlI: TEMARIO

Temario

Materias Comuns para todolos postos:

Tema 1: A Constitucion Espafiola do 1978.

Tema 2: Dereitos de deberes fundamentais dos espafiois.

Tema 3: Organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Auténoma.

Tema 4: Dereito Administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

Tema 5: A administracion e a norma xuridica: O principio de legalidade.

Tema 6: O Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

Tema 7: O municipio. Competencias e organizacion. Organos de governo e administracion do municipio.

Tema 8: A provincia. Organizacién Provincial. Deputacions.

Tema 9: O procedemento administrativo comun. As fases do procedemento administrativo.

Tema 10: Revisién dos actos administrativos: revision de oficio e recursos administrativos.

Tema 11: O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes. Incompatibilidades.
Tema 12: O orzamento das Entidades Locais. Documentos de que consta.

Tema 13: Calidade dos datos. Dereito de informacion na recollida de datos, consentimento do afectado, datos
especialmente protexidos, dereito de rectificacién e cancelacion do Regulamento Europeo de Proteccion de
Datos.

Materias Especificas: Posto técnico-a diplomado-a en turismo:

Tema 1.-A Ribeira Sacra. Os municipios que a integran: productos tipicos da zona e monumentos de interese
cultural e natural.

Tema 2.-O Romanico e os petroglifos no Concello de Sober.
Tema 3.-Ruta dos Miradoiros do Concello de Sober.
Tema 4.- Rutas e sendeiros do Concello de Sober.

Tema 5.-Municipio de Sober: Os recursos turisticos, valores e elementos turisticos, eventos e atividades de
interese turistico. A Alfareria de Gundivos. A Viticultura Heroica. Historia da feira do viiio de Amandi. A
viticultura e as adegas.

Tema 6.-As vias de comunicacién municipal e a distribuccién das parroquias soberinas.
Materias Especificas: Posto auxiliar de viticultura:

Tema 1.-Principales tareas do cultivo da viia.

Tema2.-Fundamentos da poda.

Tema 3.-Defensa do cultivo e aplicacién de tratamentos fitosanitarios.

Tema 4.-Fertilizacion, o solo, o ph...

Tema 5.-A Vendimia.

Tema 6.-Periodicidade das tareas viticolas.

Tema 7.-Tipos de cultivo da vide. O estacado e arameado, a espaldera, parral...
Tema 8.-Instalacion do vifiedo: desefio, replanteo e execucion.

Tema 9.-A cepa e a uva. Variedades, tipos de patrén, grado alcohélico.
Materias Especificas: Posto monitor-a multidisciplinar deportes.

Tema 1.- A programacion na Educacion Fisica e o deporte dende un enfoque globalizador. Estructura e
elementos basicos de programacién. Organizacion de grupos e tareas.

Tema 2.- A didactica da Educaciéon Fisica e o deporte. Principios didacticos basicos, metas e obxetivos da
Educacion Fisica e o deporte.

Tema 3.- Anatomia e fisioloxia humana implicada na actividade fisica. Patologias relacionadas con el aparato
motor.
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Tema 4.- Capacidades fisicas basicas, a sua evolucion e factores que inflien no seu desenrrolo.

Tema 5.- Evoluciéon das capacidades motrices en relacion co desenrolo, evolutivo xeral. Educaciéon sensomotriz e
psicomotriz nas etapas da infancia.

Tema 6.- A motricidade e a madurez e vellez. Conductas motrices e idade avanzada.

Tema 7.- O xogo: teorias, caracteristicas e clasificaciéns. Adaptaciones metodoléxicas basadas nas
caracteristicas dos xogos.

Tema 8.- Os deportes. Concepto e clasificacions. Deportes individuais e colectivos: aspectos técnicos e tacticos
elementais: a didactica adaptada a idade.

Tema 9.- Xogos e deportes populares, autéctonos e tradicionais. A actividade fisica organizada no medio natural.

Tema 10.- Principios fundamientais do entretemento comuin a tédolos deportes. Adecuacién do entrenamiento
na actividade fisica na infancia, adolescencia, a madurez e a vellez.

Tema 11.- A animacién no demporte. Aspectos xerais. Planificacion da animacién deportiva. Programas
adaptados a idade

Tema 12.- A saude e a calidade de vida. Habitos e estilos de vida saudable en relaciéon coa actividade fisica.
Materias Especificas: Posto técnico-a informatico-a. Analista programador informatico.

Tema 1: Informatica basica. Elementos constitutivos dun sistema de informacién. Arquitectura de ordenadores.
Elementos basicos e funcion.

Tema 2: A Unidade Central de Proceso (CPU). A memoria do ordenador: tipos de xerarquia e modos de
direccionamento.

Tema 3: Dispositivos periféricos. Sistema de entrada/saida. Elementos de impresion, almacenamento,
visualizacién e dixitalizacion.

Tema 4: Concepto, evolucion e tendencias dos sistemas operativos. Sistemas operativos. Sistemas operativos
Windows e Sistemas operativos UNIX-LINUX. Administracion.

Tema 5: Introduccion as bases de datos. Desefio de bases de datos. Desefio l6xico e fisico. O modelo l6xico
relacional. Normalizacion. Linguaxes de interrogacion de base de datos.

Tema 6: Ordenadores persoais: arquitectura e sistemas operativos. Ferramentas ofimaticas. Traballo en grupo.
Informatica corporativa.

Tema 7: Hardware e software de rede. Redes de area local, redes de area metropolitana e redes de area extensa.
Tema 8: Sistemas distribuidos. Procesamento cooperativo e arquitectura cliente/servidor.

Tema 9: O modelo de referencia de Interconexion de Sistemas Abertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.
Direcciéns de rede IPV4 e IPV6, direccién de host, multicast e de broadcast. Determinacion da rede e subredes.

Tema 10: A rede internet: orixe, evolucién e estado actual. Servizos basicos en Internet: correo electrénico, ftp,
telnet, etc. Protocolos HTTP, HTTPS e SSL.

Tema 11: Redes Intranet e Extranet. Concepto, estructura e caracteristicas. A sta implantaciéon nas organizacion.

Tema 12: Concepto, estructura e vision xeral dos sistemas de informacién. A administracién publica e os
sistemas de informacién.

Tema 13: Conceptos de seguridade dos sistemas de informacion. Seguridade fisica. Seguridade loxica.
Elementos vulnerables, hardware, software e datos. Ameazas, Técnicas de ataque. Proteccién e medidas de
seguridade.

Tema 14: A administracion electrénica na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas e na lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico.

Tema 15: Lei 59/2003, do 19 de decembro, de sinatura electrénica. Sinatura electrénica e documentos asinados
electronicamente. Certificados dixitais e DNI electrénico.

Tema 16: Lei 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia de dereitos dixitdis: a
proteccion de datos persoais. Principios da protecciéon de datos. Dereitos das persoas e o exercicio. Figura do
delegado de proteccién de datos, do responsable e do encargado de tratamento.

Tema 17: Lei 3/2018, do 5 de decembro , de proteccién de datos persoais e garantia de dereitos dixitais:
Axencia Espafiola de proteccién de datos e dereitos dixitais.

Tema 18: Lei 25/2013, do 27 de decembro, do impulso da factura electronica e creacién do rexistro contable de
facturas no sector publico.
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Tema 19: Cifrado de documentos e funcionamento da sinatura electronica. Formato de sintatura dixital: CadES,
XadES, PadES, OOXML e ODF. Cifrado de clave publica e clave privada. Cédigo HASH. Plataforma valide.

Tema 20: Aplicacions Web. Tecnoloxias de programacion web: HTML, XML, CSS, JavaScript, applets, servlets.
Servicios Web. Creacion de aplicacions na web: servidores de aplicacion, paxinas ASP, paxinas JSP, PHP.

Tema 21: Accesibilidade, desefio universal e usabilidade. Acceso e usabilidade das tecnoloxias, productos e
servizos relacionados coa sociedade da informacion.

Tema 22: Redes sociais, Social Media Marketing. A figura do community manager.

Tema 23: Administracion de servizos de directorio. Servizos de directorio. Controladores de dominio, creacion
de dominios.

Tema 24: Sistemas de gestion de servizos de Tecnoloxias da Informacién no dmbito da norma ISO 20000-1.

Tema 25: Politica, procedementos e métodos para a conservacién da informacion en soporte electrénico.
Seguridade e alta dispofibilidade. Particionado de discos e recuperacion de datos. Sistemas RAID.

Tema 26: Interoperabilidade, seguridade e transferencia de tecnoloxia entre Administracions Publicas. Centro de
Transferencia Tecnoldxica (CTT). ENS e ENI.

Tema 27: Conceptos de servizos de internet avanzados: Big Data, Open Data, Servizos Cloud, Internet of Things.
Comercio electrénico.

Materias Especificas: Posto técnico forestal (titulado grado médio).

Tema 1. 0 medio fisico galego: climas, relevo, xeoloxia, hidroloxia e chans. A vexetacion e a flora e fauna de
Galicia: principais especies. O catalogo xeral de especies ameazadas: especies catalogadas de flora e fauna galega.

Tema 2. Catalogo de especies amenazadas.

Tema 3. Lei 43/2003, de Montes. Decreto 485/1962 polo que se aproba o regulamenteo da Lei de Montes de 1957,
Real Decreto 129771978, polo que se aproba o regulamento para a aplicacion da Lei 5/1977, de fomento da
produccion forestal.

Tema 4. Deslindes e marcos en montes catalogados. Infraccions en montes catalogados e non
catalogados. Convenios para o fomento da producién madeireira.

Tema 5. Lei 5/1980, de Montes Vecifais en man comun. Competencia da Comunidade Auténoma sobre montes
vecifais. Lei 13/1989, de Montes Vecifiais en man comun e o seu regulamento.

Tema 6. Caracteristicas de sementes e plantas de viveiro. Técnicas de cultivo das principais especies utilizadas
en Galicia. Pragas e doenzas forestais. Descricion e ciclo de reproducién. Métodos de loita contra pragas e
doenzas.

Tema 7.Silvicultura das principais especies forestais utilizadas en Galicia. Aproveitamento e
explotacién forestal. Repoboacions forestais. Técnicas de repoboaciéns das principais especies utilizadas
en Galicia.

Tema 8, Nocions de ordenacion dos montes arborizados. Tipos de plans de xestion forestal. Interpretacion
do Plan xeral e Plan especial dos montes ordenados. A certificacién da xestion forestal sostible.

Tema 9. Lei 411997, de Caza de Galicia, e o seu regulamento. Orde de vedas. Xestidon cinexética. Especies
cinexéticas, Aproveitamentos cinexéticos en Galicia. Instalaciéns cinexéticas e mellora do habitat.

Tema 10. Lei 7/1992, de Pesca Fluvial de Galicia e o seu regulamento. Orde de vedas. Xestian piscicola, Especies
piscicolas, Aproveitamentos piscicolas en Galicia. Instalacions piscicolas e mellora do habitat.

Tema 11. Lei 9/2001, de Conservacion da Natureza. Decreto 110/2004, polo que se regulan os Humidais
Protexidos. Decreto 72/2004, polo que se declaran Determinados Espazos como Zonas de Especial Proteccién
dos Valores Naturais

Tema 12. Os espazos naturais protexidos: figuras de proteccion. Ferramentas de planificacion: plans de
ordenacién dos recursos naturais, plana reitores de uso e xestion, piens de conservacién. Xestién dos
espazos naturais protexidos. Rede Natura 2000, Lugares de Importancia Comunitaria (UC). Uso publico en
espazos naturais

Tema 13. Lei 11/1993, de Proteccidon dos Animais Domésticos e Salvaxes en Catividade e o seu regulamento. Lei
50/1999, sobre o réxime xuriclico da tenencia de animais potencialmente perigosos e o seu regulamento. Decreto
90/2002, polo que se regula a tenencia de animais potencialmente perigosos na Comunidade Autonoma de Galicia.

Materias Especificas: Posto auxiliar de proteccion civil.
Tema 1.-Curso basico de proteccion civil.
Tema 2.-A Proteccioén civil. O municipio de Sober.

Tema 3.-Riesgos Accidentes e autoproteccioén.
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Tema 4.-Comunicacions.
Tema 5.-Equipos e instalaciéns de emerxencia no concello de Sober.
Tema 6.-Actuacions basicas ante emerxencias.
SOBER, 22 de abril de 2022.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitién.
R. 0982

VIVEIRO

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

No Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres 21 de decembro 2018 e N.° 291, publicase anuncio da oferta
de emprego publico para o ano 2018, unha praza de administrativo funcionario da Escala Administracién Xeral,
Subescala Administracion.

No Diario Oficial de Galicia do xoves, 27 de decembro de 2018 e N° 246, publicase anuncio da oferta de
emprego publico para o ano 2018, unha praza de administrativo funcionario da Escala Administracién Xeral,
Subescala Administracion.

No Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres 10 de setembro 2021 e N.° 209, publicase a convocatoria e
bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 07 de setembro de 2021, polas que
se inicia o proceso selectivo para a provision en propiedade da praza vacante correspondente ao posto da RPT
administrativo (SX6.2/035) na Escala Administracion Xeral, Subescala Administracion.

No Boletin Oficial da Provincia de Lugo do xoves 16 de setembro de 2021 e N°214, publicase a correcciéon de
erros da convocatoria, bases e anexos polas que se inicia o proceso selectivo para a provisién en propiedade da
praza vacante correspondente ao posto da RPT Administrativo (SX6.2/035) na escala administracion xeral,
subescala administracién.

No Diario Oficial de Galicia do xoves 23 de setembro de 2021 e N° 184, publicase anuncio do extracto da
convocatoria para prover unha praza pola quenda de acceso libre (OEP 2018).

No Boletin Oficial do Estado do xoves 07 de outubro de 2021 e N°240, publicase Resolucion de 30 de setembro
de 2021 do Concello de Viveiro (Lugo), referente & convocatoria para prover unha praza de Administrativo,
pertencente a escala de Administracion Xeral, subescala Administrativa e Calse media, mediante o sistema de
oposicion en turno libre, indicando que o prazo de presentaciéon de solicitudes sera de vinte dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacion de esta Resolucion no “Boletin Oficial do Estado”.

No Boletin Oficial da Provincia de Lugo do sdbado 26 de marzo de 2022 e N°070, publicase anuncio a Resolucién
dictada pola Alcaldia en data 24 de marzo de 2022, no que literalmente di: “(...)SEGUNDO.- Aceptar a proposta
do Tribunal a favor de Dna. Patricia Fanego Candia, como aspirante seleccionada, para ocupar en propiedade a
praza vacante correspondente ao posto da RPT administrativo (§X6.2/035) na Escala Administracion Xeral,
Subescala Administracion...”

Vistas as bases reguladoras cos seus anexos polas que se inicia o proceso selectivo para a provisién en
propiedade da praza vacante correspondente ao posto da RPT administrativo (5X6.2/035) na Escala
Administracion Xeral, Subescala Administracién.

Vista a base reguladora 15.2, que sinala “(...)O prazo para presentar os documentos enumerados no pdrrafo
anterior serd de vinte (20) dias habiles, contados a partir do sequinte a publicacion da relacion definitiva de
aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Esta relacion definitiva de aprobados tamén serd obxecto de
publicacion no taboleiro de edictos dixital da sede electronica, no taboleiro de anuncios e na pdxina web...”

Visto que a aspirante proposta, Dna. Patricia Fanego Candia presentou a documentacién establecida no punto
15.1, das bases reguladoras deste proceso selectivo, dentro do prazo indicado.

Vista a base reguladora 15.3, que sinala “(...)Unha vez presentada a documentacion referida neste punto
procederase a realizar, no prazo dun mes dende a expiracion do prazo dos vinte dias hdbiles, o nomeamento
ao/a aspirante proposto/a, mediante Resolucion de Alcaldia, que serd publicada no Boletin Oficial da Provincia,
asi como no taboleiro de edictos dixital do Concello, debendo tomar posesion da praza e do posto no prazo de
tres (3) dias habiles dende a publicacion no BOP desta Resolucion, se non implica cambio de residencia, ou un (1)
mes se comporta cambio de residencia...”

Resultando que, entre a documentacion presentada pola aspirante proposta, se presenta declaracion na que se
indica que se atopa en situacion de servizo activo nunha praza en propiedade noutra Entidade Local, o que se
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