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Concello de Sober

BASES XERAIS DA CONVOCATORIA PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO
DE AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR

PRIMEIRA. Obxecto da Convocatoria

E obxecto das presentes bases a creacion dunha bolsa de traballo destinada &
seleccion temporal de persoal de axuda no fogar para a cobertura das necesidades
transitorias do servizo que requiren a contratacién puntual para realizar substituciéns por
ausencias de persoal, incapacidade laboral transitoria, permisos e licenzas, acumulacion
de tarefas nese servizo, ou calquera outra necesidade temporal, estacional ou urxente
gue non se poida prestar co persoal existente. Utilizarase o sistema de concurso cunha

valoracion de méritos.

Este persoal encargarase de realizar as labores propias do Servizo Municipal de
axuda no fogar durante os supostos sinalados cubrindo as necesidades de servizos do
persoal municipal do servizo de axuda no fogar e/ou para cubrir novas contratacions

temporais que se poidan necesitar para o servizo.

O servizo municipal de axuda no fogar préstase nos domicilios dos usuarios
distribuidos por todo o territorio municipal do Concello de Sober polo que sera

imprescindible que o persoal conte con medios propios para desprazarse.

En ninglin caso a mera pertenza a esta Bolsa implicard dereito algin a obter

nomeamento ou contrato laboral.

SEGUNDA. Modalidade do Contrato

A xornada e a duracién dos contratos de traballo formalizaranse baixo a modalidade
correspondente, fixada en funcion da necesidade para a que se efectie a contratacion, ao
abeiro do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real

Decreto 2/2015, de 23 de outubro.
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Concello de Sober

A retribucion serd a fixada no orzamento municipal para o exercicio 2022 para os

postos aqui convocados, e sempre que o permitan as dispoiibilidades presupostarias.

O tempo destes servizos e o desempefio das funcions encomendadas non dara ao
contratado mais dereitos fronte ao Concello que os estritamente especificados no
contrato que se celebre, de acordo coa slia natureza de contrato laboral por obra ou

servizo determinado.

TERCEIRA. Funciéns

As funcions das/os auxiliares de axuda no fogar seran as recollidas na ordenanza
reguladora do Servizo de Axuda no fogar do Concello de Sober vixente, que pode ser

consultada no taboleiro de anuncios do Concello e no Departamento de servizos sociais.

A xornada sera completa ou parcial, incluindo sdbados, domingos e festivos.

CUARTA. Publicidade

A presente convocatoria e bases publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello de Sober, nun dos xornais de maior difusiéon da provincia, no Boletin Oficial da

Provincia de Lugo e na paxina web do Concello (www.concellodesober.com).

QUINTA. Condicions de Admision de Aspirantes

1.- De conformidade co artigo 56 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico, para poder participar nos procesos selectivos sera necesario:

— Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no
artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, permita o acceso ao emprego publico. Poden
acceder ao emprego publico en igualdade de condiciéns coas persoas de nacionalidade
espafola:

® As persoas que posUan a nacionalidade doutros estados membros da Unién

Europea.
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Concello de Sober

e As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de
persoas que posuan a nacionalidade espafnola ou doutros estados membros
da Unién Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

® As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas
que posuan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién
Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores de
devandita idade dependentes.

e As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes do conxuxe
non separado de dereito de persoas que postan a nacionalidade espanola ou
doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de
vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

e As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de

aplicacioén a libre circulacion de traballadores.

— Posuir a capacidade funcional para o desempeino das tarefas propias do posto de
traballo. As persoas con minusvalia seran admitidas en igualdade de condiciéns cos
demais aspirantes sen que se establezan exclusions por limitacions psiquicas ou fisicas
sendén nos casos en que sexan incompatibles co desempeno das tarefas ou funciéns

correspondentes.

— Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de

xubilacion forzosa.

— Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non

atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion
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disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao

emprego publico.

2.- Estar en posesién do titulo de formacién profesional de grado medio de atencién
sociosanitaria ou equivalente, regulado no Real decreto 496/2003, do 2 de maio, ou en
posesidon do certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas no
domicilio ou equivalente, regulado no Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, polo que
se establecen os certificados de profesionalidade da familia profesional de servizos

socioculturais e 4 comunidade.

3.- Debido as necesidades propias do servizo é imprescindible contar con carné de
conducir B1 e dispoiibilidade para viaxar polas distintas parroquias para o que deben

contar con medio de transporte para o desprazamento.

Os citados requisitos entenderanse referidos & data de expiracién do prazo sinalado
para a presentacién de instancias e manterse durante todo o proceso, asi como, no seu

caso, no momento de formalizacién do correspondente contrato de traballo.

SEXTA. Forma e Prazo de Presentacion de Solicitudes

As solicitudes (Anexo 1), requirindo tomar parte nas correspondentes probas de
acceso nas que os aspirantes fardn constar que relnen as condiciéns esixidas nas
presentes bases xerais para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do
Concello de Sober, e presentaranse no Rexistro de entrada deste Concello no prazo de
dez dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da

convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo en horario de 09:00 a 14:00.

As instancias tamén se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da
Lei 39/2015 de 01 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das
Administraciéns Publicas. As/os aspirantes que non presenten as solicitudes no Rexistro

do Concello de Sober, deberan remitir unha comunicacién por correo electrénico a
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xestibn@concellodesober.com, comunicando a presentacién da solicitude co selo de

correos ou do rexistro correspondente.
As bases integras publicaranse na paxina web municipal e no taboleiro de edictos.
A solicitude deberd ir acompanada por:

— Copia cotexada do DNI, NIE ou, no seu caso, pasaporte.

— Copia cotexada da titulacion ou certificado esixido na convocatoria.

— Copia cotexada de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois
non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en todos os seus extremos no momento da presentacion da instancia.

— Copia cotexada do carné de conducir.

— Informe de vida laboral actualizado xunto cos contratos de traballo ou certificado de

servicios prestados.

SETIMA. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditarad resolucién no
prazo maximo de dous dias, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e

excluidos.

Dita resolucién publicarase no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello e na paxina
web do Concello. Na publicacién farase constar, apelidos e nome, asi como, se é o caso,

as causas que motivaron a sua exclusion.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles contados a partir
da publicacién do anuncio no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello en na péaxina
web do Concello, para subsanar os defectos a que alude o art. 71 da Lei 30/92, RJ-PAC,
gue motivaron a sla exclusion ou omisién. Transcorrido o prazo de dous dias sen

reclamacions a lista de admitidos/as quedara elevada automaticamente a definitiva.
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Transcorrido o prazo de correccién, o Alcalde ditarad resolucion aprobando a lista
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicara na paxina web municipal e
no taboleiro de edictos do Concello. Contra esta resoluciéon poderase interpoiner recurso
potestativo de reposion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado dende o dia
seguinte ao da sua publicacién no taboleiro de anuncios do Concello de Sober e na paxina
web municipal www.concellodesober.com, de conformidade co establecido na Lei
39/2015 de 01 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante
o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados
dende a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998 de 13 de

xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

OITAVA. Tribunal Cualificador

Os 6rganos de seleccion serdn colexiados e a sia composicidon deberd axustarse
aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi

mesmo, a paridade entre muller e home.

En ninglin caso poden formar parte dos érganos de seleccion:
a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

c) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores & publicaciéon da convocatoria

realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen

durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos érganos de seleccién sera sempre a titulo individual, non podendo

ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

Os membros do tribunal cualificador do proceso selectivo, designarase por
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resolucion de Alcaldia, e deberan estar integrados por cinco membros titulares, un
presidente, un secretario e tres vogais, todos eles con voz e voto. O tribunal non podera
constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do
presidente e do secretario. A slla composicion axustarase aos principios de imparcialidade

e profesionalidade dos seus membros.

Os membros do tribunal deberan de absterse de intervir cando concorran neles as
circunstancias previstas no artigo 23 de Lei 40/2015 de 01 de outubro do Rexime Xuridico
do Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando
concorran neles algunas das circunstancias previstas nas presentes bases, conforme o

artigo 24 da Lei 40/2015 de 01 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Todos os membros do tribunal deberan contar con titulacién ou especializacién
igual ou superior & esixida para o posto ao que se opta. A resolucion de alcaldia cos
membros do tribunal cualificador exporase ao publico no taboleiro de anuncios e na

paxina web do concello, xunto coa listaxe de admitidos/excluidos.

NOVENA. Sistemas de Seleccion

O procedemento de seleccion dos aspirantes sera mediante concurso de méritos.

FASE CONCURSO:

O tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos

documentos achegados no momento de presentar a solicitude as probas selectivas.

Toda a documentacién que se achegue deberd presentarse compulsada ou en

orixinal para a sla compulsa polo Rexistro.
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Méritos computables:

a) Formacion:
e Cursos de formacion relacionados coa materia, aplicandose o seguinte baremo en

funcion do numero de horas:
¢ de 10a 19 horas:0,10 puntos
e de 20 a 39 horas: 0,25 puntos
e de 40 a 75 horas:0,40 puntos
e de 76 a 100 horas:0,60 puntos
e de 101 a 200 horas:1 punto
e de 201 a 400 horas:2 puntos

* mais de 400 horas:3 puntos

A puntuacion maxima deste apartado sera de 4 puntos.

b) Experiencia:

e Por servizos prestados en postos similares na Administracion Publica, por xornada
completa: 0,20 por cada mes de servizo en postos similares.

e Por servizos prestados en postos similares en empresas privadas, por xornada
completa: 0,10 por cada mes de servizo en postos similares.

A puntuacion méaxima neste apartado serd de 8 puntos. A puntuaciéon outorgarase
por meses efectivos de traballo a xornada completa. As contrataciéns a tempo parcial
prorratearanse segundo corresponda e o resto de dias soltos sumaran meses se alcanzan
o numero de 30 para cada mes.

Estes méritos acreditaranse mediante copia dos correspondentes contratos de
traballo, xunto co certificado de empresa ou informe de vida laboral; ou certificacion
expedida polo funcionario competente do organismo correspondente que reflicte o corpo
ou grupo profesional de pertenza e as tarefas desempenadas, xunto co informe de vida

laboral.
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c) Antigliidade como desempregado: 0,10 puntos por mes de antigliidade inscrito no

Servizo Publico de emprego de xeito ininterrompido, ata un maximo de 3 puntos.

Non se computaran periodos inferiores a un mes, considerandose a estes efectos os
meses de trinta dias. Para estes efectos, terase en conta o periodo mais recente e de

maneira ininterrompida inscrito no Servizo Publico de Emprego.

Acreditarase mediante certificacion ou outro documento equivalente, expedido

polo organismo correspondente, que permita avaliar a mesma.
d) Por ter realizados os cursos de galego:

e Curso de iniciacién ou o curso de Celga 3: 1 punto

e Curso de perfeccionamento ou o curso de Celga 4: 2 puntos

S6 se puntuara o curso de nivel superior, a puntuacion maxima neste apartado sera

de 2 puntos.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos e Nomeamento

Unha vez terminada a cualificacion dos aspirantes, os Tribunais faran publica a
relacion de aprobados por orde de puntuacién no taboleiro de edictos do Concello e na

paxina web do Concello.

A relacion de persoas que formaran parte da bolsa de emprego estaran ordenadas

de modo descendente, de maior a menor puntuacion.

Na acta de cualificacion do tribunal incluirase unha relaciéon dos aspirantes que non
foran incluidos na relacién de aprobados e proposta de nomeamento, co fin de que, se
por calquera circunstancia algin aspirante aprobado non fora nomeado, poderian selo,
pola orde de puntuacion obtida no proceso de seleccién. Ademais a relacién quedara
para poder ser utilizada no futuro, como reserva (sempre respectando a orde da lista),

para cubrir situaciéns de renuncia voluntaria, procesos de incapacidade temporal, ou
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calquera outra circunstancia ou necesidade do servizo. Cando un dos aspirantes incluidos
na lista fose chamado para ocupar un posto, 6 rematar o periodo de contratacion
recuperard o seu lugar inicial na mesma, de xeito que poderd ser chamado para unha

nova contratacion.

Devandita relaciéon elevarase ao Sr. Alcalde da Corporacion, que tras resolver sobre

o0 nomeamento, publicaraa na paxina web e no taboleiro de edictos do Concello.

Os/as candidatos/as que forman parte da bolsa, cando sexan chamados para un
posto de traballo temporal, dispordn dun prazo de 1 dia naturais para presentar no
Rexistro Xeral do Concello, os seguintes documentos (salvo que xa os presentaran coa

instancia de solicitude):

-Fotocopia cotexada do documento nacional de identidade.

-Certificado/informe médico de non padecer enfermidade ou eiva fisica que

impida o normal desenvolvemento das funcions correspondentes.

-Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario,
de ningunha Administracion Pablica nin de atoparse inhabilitado para o exercicio

das funcions por sentencia firme.

-Declaracién xurada de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade

especifica conforme & normativa vixente.

-Declaracién xurada de non incorrer en ningun dos supostos de incompatibilidade

establecidas na lexislacion sobre a materia.

-Os aspirantes que fixeron valer a sta condicién de persoa con minusvalia,
deberan acreditar tal condicion e asi mesmo a sua compatibilidade co
desenvolvemento das tarefas e funciéns correspondentes ao posto, mediante

certificacion expedida polo Organismo competente na materia.
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Aqueles que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non
presentasen a documentacién, deducisese que carecen dalgin dos requisitos esixidos,
polo que non poderan ser nomeados, quedando anuladas todas as suas actuaciéns, sen
prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes

de participacion.

UNDECIMA. Funcionamento da Bolsa de Traballo

1.- Todas as persoas que superen o proceso de seleccion seran incluidas nunha bolsa de
traballo, ordenadas segundo a puntuacién obtida, para as futuras contrataciéons que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a vacantes,
ausencias, vacacions, baixas e demais circunstancias do persoal municipal do servizo de
axuda no fogar e/ou para cubrir novas contratacions temporais que se poidan necesitar

para o servizo.

Esta bolsa de emprego tera unha vixencia minima de 2 anos e maxima de 3 anos.

2.- Atendendo as necesidades do servizo, a Traballadora Social emitird un
informe/proposta conformada polo Alcalde ou concelleiro delegado, acudindose a

relacion de candidatos que integran esta Bolsa de Traballo para cubrir estas vacantes.

3.- Os integrantes da Bolsa de Traballo estan obrigados a sinalar os seus datos persoais
actualizados que faciliten a rapida localizacion, incluindo a telefénica, sendo os Unicos

responsables da fidelidade dos mesmos.

4.- Os aspirantes aos que se oferten traballos temporais deberan manifestar a stia opcion,
incluso verbalmente, no prazo de 1 dia natural dende a comunicacién. Para iso

chamaraselle telefonicamente aos niimero/s que achegaron xunto coa instancia.

No suposto de que un mesmo aspirante este seleccionado para ocupar
temporalmente dous ou mais postos dos ofertados na bolsa, permitiraselle optar a un

deles.
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A persoa encargada destas comunicaciéns deixard constancia das mesmas, con

indicacion da data, hora e sistema de contacto.

5.- Se un familiar ou persoa distinta a/ao aspirante fose o que contestase a oferta
formulada telefonicamente, entenderase que serad o responsable de comunicarlla a/ao

seleccionado/a.

6.- Renuncia o nomeamento.

6.1.- Se o/a interesado/a non manifesta a sia conformidade co nomeamento no prazo de
1 dia natural, entenderase que renuncia ao mesmo, e se lle postergara ao ultimo posto da
bolsa de traballo, a menos que concorran algunha das seguintes circunstancias,

oportunamente xustificadas:

a) Periodo de embarazo, de maternidade ou paternidade, de adopcion e de acollemento
permanente ou preadoptivo, incluindo o periodo no que sexa procedente a concesién de

excedencia para o coidado de fillos, para calquera dos supostos anteriores.

b) Encontrarse prestando servizos noutra entidade, sexa Administracion Publica ou
empresa privada, para o cal deberd achegar xustificante no prazo de 3 dias naturais a
contar desde a comunicacion da oferta. Durante o periodo de duracién do dito contrato,
o aspirante renuncia a calquera oferta que puidera xurdir desde o Concello de Sober,

eximindo a este de realizar a oferta telefénica.

Esta circunstancia finalizara, en todo caso, & data de finalizacion do contrato ou
nomeamento que figure na documentacion xustificativa. No caso de que esta non
existise, o interesado debera achegar xustificante de finalizacion de contrato ou do

nomeamento no prazo de tres dias habiles desde a data de cese.

c) Encontrarse en situacion de enfermidade que impida o desempeino do posto de

traballo, debendo xustificarse mediante o informe médico ou parte de baixa, no prazo de
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Concello de Sober

3 dias habiles. Asi mesmo, o/a interesado/a debera achegar no prazo de 3 dias habiles, o

xustificante de alta médica.

Durante o periodo de enfermidade ou baixa, o/a aspirante renuncia a calquera
oferta que puidera xurdir dende o Concello de Sober, eximindo a este de realizar a oferta

telefénica.

6.2.- Poderan estudarse outros casos de forza maior debidamente acreditados, non

previstos nos apartados anteriores.

7.- Obtida a conformidade do interesado a quen corresponda o posto, a Alcaldia
procederd a sGa contratacion, deixdndose constancia no expediente dos cambios que

como consecuencia do chamamento se produciran na correspondente lista.

8.- Se de acordo coa orde establecida na bolsa, o/a seleccionado/a non relne os
requisitos esixidos polo tipo de contrato a subscribir, chamarase ao seguinte da lista que

cumpra cos ditos requisitos.

9.- Os aspirantes seleccionados manteranse na mesma orde durante o proceso de
vixencia desta Bolsa, de forma que ao finalizar cada unha das correspondentes
contrataciéns ou nomeamentos, seguird no mesmo orde de chamada para novos

contratos ou nomeamentos.

Cando sexan chamados achegaran, segundo as normas de funcionamento da Bolsa,
os documentos orixinais acreditativos segundo as condiciéns de capacidade e requisitos

esixidos na convocatoria.

10.- Cando un aspirante figure contratado para substituir a un titular con reserva de posto
de traballo e cumprido o obxecto do contrato ou nomeamento, se produza nova causa de
substitucion do mesmo titular sen interrupcion no tempo, poderase contratar ou nomear
interinamente 4 mesma persoa da Bolsa para o novo obxecto, sen recorrer ao sistema

establecido nas presentes bases.
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Concello de Sober

11.- Cando un aspirante renuncia & oferta dun contrato sen causa xustificada, se lle
postergara ao Ultimo posto da bolsa de traballo, salvo nos supostos a), b) e ¢) do apartado

6.1.

No caso de renunciar tres veces consecutivas sen causa xustificada serd excluido

definitivamente da Bolsa.

12.- No suposto de que na Bolsa de Traballo non existan aspirantes dispofibles
temporalmente ou se se esgota a Bolsa, e se prevé a necesidade de cobertura de
vacantes, podera confeccionarse un listado adicional a partir das solicitudes rexistradas e
non seleccionadas as que se pode facer extensiva a oferta de traballo ou poderase
realizar unha convocatoria publica para constituir unha nova Bolsa ou ampliacién da xa

existente.

13.- As persoas integrantes desta Bolsa de traballo temporal estan obrigados a manter

actualizados os méritos relacionados con este posto de traballo.

14.- As persoas integrantes de esta bolsa estan obrigadas a manter e gardar o deber de
confidencialidade e segredo profesional. No caso de entender por parte de esta
administracion que se incumpre este deber, serd motivo de exclusién definitiva desta

Bolsa.

15.- Calquera persoa integrante da bolsa podera consultar a lista en todo momento, se
ben os cambios na mesma non se notificaran persoalmente. Igualmente se tera acceso en
todo momento aos datos achegados polo propio solicitante, se ben non aos de outros

aspirantes.

16.- Todas as persoas integrantes da bolsa deben de conecer e se comprometen a aceptar
a ordenanza reguladora do Servizo de Axuda no Fogar deste concello, publicado no BOP
nim. °144 DEL 25/06/2014. Visada polo Servizo de Inspecion da Xunta de Galicia o
5/08/2014.
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17.- Causas de exclusion da Bolsa:

a) Por vontade propia do solicitante, mediante solicitude presentada no Rexistro Xeral

deste concello.

b) Por non ter presentado en tempo e forma a documentacién necesaria establecida na

base novena.

c) Por non cumprir os requisitos de capacidade ou estar incurso en causa de
incompatibilidade determinadas e aplicables ao persoal ao servizo das Administracions

Publicas.

d) Pola falsidade da documentacion presentada xunto coa solicitude de participacion

nesta bolsa.

e) Por despido disciplinario.

f) No suposto de que a Traballadora Social deste concello emita un informe por servizos

prestados non adecuados de algin/ha traballador/a desta Bolsa.

DUODECIMA. Incidencias

Estas bases, a sia convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma,
asi como as actuacions do Tribunal poderan ser impugnadas pola/o interesado/a nos
casos e na forma establecidas na Lei 39/2015 de 01 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei 29/1998 de 13 de xullo

reguladora da Xurisdiccion Contencioso Admistrativa.

O chamamento realizarase seguindo a orde de puntuacién que fose obtida polos

aspirantes. Notificado ao mesmo, o prazo para que se presente que sera de 1 dia natural.

No non previsto nas bases serd de aplicacion a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracion Local de Galicia, a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido
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das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; a Lei 30/1984, de Medidas
para a Reforma da Funcién Publica, e o Real Decreto Lexislativo 2/2015 de 23 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e no que non
estea reservado 4 lexislacion do Estado sera de aplicacion o Lei 2/2015 do 29 de abril do
emprego publico de Galicia, Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro polo que se

aproba o texto refundido do EBEP.

O alcalde-Presidente.

Luis Fernandez Guitian

ANEXO [:
SOLICITUDE DO INTERESADO

DATOS DO INTERESADO

Nome e Apelidos NIF

DATOS DO REPRESENTANTE

Tipo de persoa

DFl’sica
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|| Xuridica
Nome e Apelidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

A Administracion Publica verificara a identidade dos interesados no procedemento administrativo, mediante a
comprobaciéon do seu nome e apelidos ou denominacién ou razén social, segundo corresponda, que consten no
Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo equivalente.

Os interesados poderan identificarse electronicamente ante as Administraciéns Publicas a través de calquera
sistema que conte cun rexistro previo como usuario que permita garantir a sta identidade conforme ao artigo
9.2 da Lei 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciéns responsables ou comunicaciéns, interpor recursos, desistir de
accions e renunciar a dereitos en nome doutra persoa, debera acreditarse a representacion, de conformidade co

indicado no artigo 5 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
Medio de Notificacion

D Notificacion electrénica
|| Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mébil Fax Correo electrénico
OBXECTO DA SOLICITUDE
EXPON
Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial da Provincia nim. ____ , de data

, en relacién coa convocatoria dunha bolsa para a cobertura temporal de prazas de

auxiliar de axuda no fogar do Concello de Sober
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DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Titulos que declara posuir e relacién de méritos alegados:

Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da
Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego
publico.

Estar en posesion da titulacion esixida ou estar en condiciéns de obtela.

Contar con Carné de conducir B1 e dispoiibilidade para viaxar polas distintas parroquias asi
como ter medio de transporte para o desprazamento.

Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeiio de empregos
ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala
de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. No caso do persoal
laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
acharse na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos
ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria
profesional 4 que se pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar
inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o

desempenio das correspondentes funciéns ou tarefas.
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Por todo o cal, SOLICITO que admitase esta solicitude para o proceso de seleccion de persoal

referenciado.

Deber de informar aos interesados sobre proteccién de datos

D Fun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na

documentacion que lle acompaia para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.

Responsable Concello de Sober

Finalidade Principal Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e
actuaciéns administrativas derivadas destes.

Lexitimacion Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou
no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable
do tratamento: art. 55 do texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro

Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se
explica na informacion adicional

Informacién Adicional Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre
proteccién de datos na seguinte url

www.concellodesober.com

DATA E FIRMA

Declaro baixo a mifna responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En ,a de de20_ .

O solicitante,

Asdo.:
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Concello de Sober
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
Concello de Sober
Plaza del Concello, s/n, Sober. 27460 (Lugo). Tfno. 982460001. Fax: 982460002

[ILMO.] Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SOBER.
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