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Outeiro de Rei, 2 de marzo de 2021.- O Alcalde, José Pardo Lombao.

R. 0580

RIBADEO

Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia-Presidencia de data 18 de febreiro de 2021 o Padrén para o cobro
conxunto das taxas por subministro de augas, recolleita de lixo e sumidoiros para o bimestre novembro-
decembro de 2020, exponse ao publico a efectos de exame e reclamacions por prazo de 15 dias habiles, e
queda aberto o prazo de cobro en via voluntaria por prazo de 90 dias a contar dende o dia seguinte a
publicacion deste anuncio no B.O.P. (segundo o Decreto de Alcaldia 2020-0177 de data 03/04/2020 referente
aos efectos nos tributos e outros ingresos publicos debido ao Covid-19).

Ribadeo, 18 de febreiro de 2021.- O alcalde, Fernando Suarez Barcia.

R. 0581

SOBER
Anuncio

Asunto: aprobacion de bases e convocatoria proceso de consolidacion/estabilizacion de emprego temporal
do Concello de Sober.

Logo de ver o cadro de persoal aprobado inicialmente para o exercicio 2020 do Concello de Sober co Orzamento
para 2020, mediante acordo do Pleno de data 30 de xaneiro de 2020, con aprobacion definitiva en data 14 de
marzo de 2020.

Logo de ver o acordo adoptado polo Pleno en data 30 de xaneiro de 2019, en relacién a modificacion do cadro
de persoal do exercicio 2019 para levar a cabo os tramites oportunos en relacion 6 expediente de consolidacion
/estabilizaciéon de emprego temporal.

Logo de ver a Resolucién da Alcaldia de data 5 de xufio de 2020, mediante a que se aproba a oferta de Emprego
Piblico extraordinaria para o ano 2020 para proceso de consolidaciéon/estabilizacion de emprego temporal do
Concello de Sober das prazas de:

-8 prazas de laboral fixo de auxiliar de axuda a domicilio.
-2 prazas de profesor/a do Punto de Atencion a Infancia.
-1 praza de educador/a infantil.

-1 praza de traballador/a social.

-1 praza de educador/a de familia.

-1 praza de animador/a sociocultural.

-1 praza de orientador/a laboral.

E a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia n°® 144, de data 25 de xufio de 2020, conforme a Disposicion
Transitoria 42 (Consolidacion de emprego temporal) do Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e ao artigo 19.un.6
(estabilizacion de emprego temporal) da Lei 3/2017 de 27 de xufio de Orzamentos Xerais do Estado para 2017,
da Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para 2018, e da disposicion adicional vixésimo
terceira da Lei 11/2020, de 30 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2021.

Por Resolucion da Alcaldia de data 3 de marzo de 2021, en canto as bases e convocatoria para a provision das
citadas prazas, acordouse:
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Primeiro.- Aprobar as Bases para a provision de: 1 praza de traballador/a social, 1 praza de educador/a de
familia, 1 praza de animador/a sociocultural e 1 praza de orientador/a laboral.

Aplicando un procedemento de consolidaciéon / estabilizacion de emprego temporal, mediante o sistema de
concurso-oposicién.

Segundo.- Aprobar as Bases para a provision de 1 praza de traballador/a social, 1 praza de educador/a de
familia, 1 praza de animador/a sociocultural e 1 praza de orientador/a laboral.

Terceiro.- Convocar publicamente a quen desexe participar nas citadas probas selectivas

Cuarto- Ordenar a publicaciéon da presente convocatoria e das bases no Boletin Oficial da Provincia, enviando un
extracto da convocatoria ao BOE e realizar cantos tramites sexan necesarios para a sua tramitacion.

Quinto.- Publicaciéon das Bases integras no Taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web do Concello
http://www.concellodesober.com/.

Sexto.- Nomear ao Tribunal que figure nas bases e notificarlle o nomeamento.
Sétimo.- O literal das bases resulta ser o seguinte:

BASES DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 PRAZA DE
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL PARA O CONCELLO DE SOBER. PERSOAL LABORAL FIXO. PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL.

PRIMEIRO.- Normas Xerais

E obxecto da convocatoria a provision mediante o sistema de concurso-oposicién libre, de unha praza de
animador/a sociocultural, encadrada como persoal laboral fixo dentro do cadro de persoal do Concello de Sober
no expediente de Orzamento 2021, e ao abeiro do proceso de consolidacién/estabilizacién de emprego
temporal, aprobado en sesién plenaria o dia 30 de xaneiro de 2020 e a Resolucion da Alcaldia de data 5 de xufio
de 2020 de aprobaciéon da Oferta de Emprego Publico extraordinaria do Concello de Sober para o ano 2020 pola
gue se aproba o proceso de estabilizaciéon/consolidacion de emprego temporal e publicada no Boletin da
Provincia de n® 144 de 25 de xufio de 2020, conforme a:

a) Consolidacion de emprego temporal: Disposicién Transitoria 42 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de
outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

- 1 praza de animador/a sociocultural

As retribucions da praza convocada serdn as previstas no vixente Orzamento Xeral de 2021 do Concello de
Sober.

Segundo o artigo 77 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico o persoal laboral clasificarase
de conformidade coa lexislacion laboral.

NUmero de vacantes: 1
SEGUNDO.- Sistema de seleccion: Criterios xerais.

O Procedemento de seleccién desta praza é o de concurso-oposicién libre conforme ao establecido no artigo 19
da Lei 3/2017, de 27 de xufo, de Presupostos Xerais do Estado para 2017 e da Lei 6/2018, de 3 de xullo, de
Presupostos Xerais do Estado para o ano 2.018 e na disposicion transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TRLEBEP), publicado no BOE n°® 261 do 31 de outubro de 2015, correspondéndolle a fase de concurso
unha porcentaxe do 40% da puntuacion maxima alcanzable no proceso selectivo.

O proceso selectivo constara das seguintes fases e probas:
2.1.- Fase de concurso

A fase de concurso, que serad previa 4 de oposicidn, non tera caracter eliminatorio. En ninglin caso a puntuacién
da fase de concurso podera aplicarse para superar os exercicios da fase de oposicién.

Os méritos dos aspirantes, valoraranse de acordo co baremo establecido no apartado seguinte.
A puntuacion maxima que se podera obter nesta fase de concurso serd de 40 puntos.

2.1.1.- Baremo de méritos.-

Experiencia laboral (maximo 36 puntos):

A1) Polos servizos efectivos prestados en calquera Administracion Local realizando funciéns/tarefas relacionadas
coa praza que se convoca (animador/a sociocultural) xa sexa coa condicion de persoal funcionario ou laboral,
interino ou temporal: 0,25 puntos /mes completo de servizos.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.
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A estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos homeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,25 de xeito que unicamente se valorara a ratio
enteira, despreciandose os decimais.

A2) Polos servizos efectivos prestados en calquera Administracién Publica realizando funciéns/tarefas
relacionadas coa praza que se convoca (animador/a sociocultural) xa sexa coa condicién de persoal funcionario
ou laboral, interino ou temporal: 0,12 puntos /mes completo de servizos

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

A estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos nhomeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,12 de xeito que Unicamente se valorard a ratio
enteira, despreciandose os decimais.

A3) Por cada mes traballado en empresas privadas realizando funciéns/tarefas relacionadas coa praza que se
convoca (animador/a sociocultural): 0,06 puntos por mes traballado.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

A estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos nhomeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,06 de xeito que unicamente se valorara o ratio
enteira, despreciandose os decimais.

B) Formacién: (ata un maximo de 4,00 puntos).

Participaciéon en cursos sempre que tefian relacién directa coas actividades a desenvolver no posto de traballo ao
que se opta:

Cursos de duracién inferior a 10 horas: 0,05 puntos por curso.

Cursos de duracién igual ou superior a 10 horas, e inferior a 20 horas: 0,10 puntos por curso.
Cursos de duracién igual ou superior a 20 horas e inferior a 50 horas: 0,20 puntos por curso.
Cursos de duracién igual ou superior a 50 horas e inferior a 150 horas: 0,40 puntos por curso.
Cursos de duracién igual ou superior a 150 horas e inferior a 250 horas: 0,60 puntos por curso
Cursos de duracién igual ou superior a 250: 0,80 puntos por curso

2.1.2.- Acreditacion dos méritos.-

Os méritos a que se fai referencia neste baremo, deberanse posuir na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias, computandose, en calquera caso, ata dita data, sendo valorados s6 os que se
aleguen e xustifiquen documentalmente coa presentacién da instancia.

A acreditaciéon dos méritos por parte dos interesados. A experiencia profesional acreditarase exclusivamente
mediante fotocopia compulsada do contrato laboral de traballo ou certificacion da administracién ou empresa
correspondente, a fin de poder comprobar que as funcions ou tarefas realizadas se corresponden coa da praza,
sendo obrigatorio aportar tamén Informe de Vida Laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

2.1.3.- Prazo de valoracion e publicidade.-

A lista que contefia a valoraciéon dos méritos da fase de concurso farase publica no Taboleiro de Edictos da Casa
do Concello de Sober e na paxina web (http://www.concellodesober.com/) antes da realizacién do primeiro
exercicio.

2.2.- Fase oposicién.

Constara de 2 exercicios obrigatorios e eliminatorios, debendo estar o seu contido incluido no temario
establecido no Anexo | das presentes bases. A puntuacion da fase de oposicion sera de 60 puntos; e un
exercicio adicional para o persoal aspirante que non acredite o titulo de perfeccionamento de galego ou a
validacion correspondente, ou estar en posesién do Celga 4.

2.2.1.- Comezo e desenrolo das probas.-

Con unha antelacion minima de quince dias antes do comezo do primeiro exercicio, a Alcaldia anunciara no
Taboleiro de Anuncios e na paxina web do Concello (http://www.concellodesober.com) a data, hora e local no
que tera lugar.

Os aspirantes convocaranse para cada exercicio, nun chamamento Unico, agas en casos de forza maior,
debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal. A non comparecencia a calquera dos exercicios
no momento de ser chamados, comportara que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio
de que se trate e nos sucesivos, e en consecuencia, quedara excluido do proceso selectivo.
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Con anterioridade a celebracién de cada una das probas, se algun dos aspirantes se atopara confinado no seu
domicilio como consecuencia do SARS-CoV-2, debera presentar xustificante médico que o acredite, a través da
sede electronica do Concello de Sober, como minimo, cun dia habil de antelaciéon & data de celebracién da proba.

No suposto de que ocorra o establecido no parrafo anterior, pospofierase a celebraciéon das probas por un plazo
de 15 dias naturais, ou ben, ata 0 momento en que ninglin dos aspirantes se atope en estado de confinamento
domiciliario por motivo do SARS-CoV-2.

2.2.2.- Exercicios.

A).- Primeiro exercicio: Consistird nun cuestionario tipo test de 40 preguntas, con catro respostas alternativas
cada unha, sendo s6 unha delas a correcta, de forma que:

Criterios de correccion:

- Cada pregunta acertada equivale a 1 puntos.

- Cada pregunta fallada descontara 0,5 puntos.

- Cada pregunta non contestada equivale a 0 puntos.

As mencionadas preguntas seran propostas polo Tribunal de entre o Temario de materias comuns e especificas,
o cal se establece no Anexo | destas bases.

O tempo maximo para a realizaciéon deste exercicio sera dunha hora.

O exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos, sendo necesario obter un minimo de 20 puntos para superalo e
acceder ao segundo exercicio.

B) Segundo exercicio: Consistira na realizacion dun caso practico a desenvolver por escrito sobre labores propios
do traballo e tendo en conta o temario descrito no Anexo | para desenvolver durante un periodo maximo dunha
hora. A proba de caracter eliminatorio, sera cualificada de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter unha
cualificacion de 10 puntos para superala.

C) Terceiro exercicio: Cofiecemento da lingua galega.

A proba de cofiecemento do idioma galego unicamente sera obrigatoria para o persoal aspirante que non
acredite o titulo de perfeccionamento de galego ou a validacién correspondente, ou estar en posesion do Celga
4. O exercicio de galego para os aspirantes que deban realizar a proba de cofiecemento do idioma galego
cualificarase como apto ou non apto. Esta proba non tera caracter eliminatorio, os que non a superen teran dous
anos para facer o curso Celga 4. De non realizar este curso, non poderdn participar en ningdn proceso de
promocién ou provision de postos que se convoque.

2.2.3.- Cualificacion final: A cualificacion final desta fase sera a resultante de sumar as puntuacions obtidas nos
dous primeiros exercicios. A dita fase podera ser superada por un nimero de aspirantes superior as de prazas
convocadas.

2.2.4.- Publicacion da relacion de aspirantes aprobados:

Rematada a fase de oposicion, o Tribunal publicara, na paxina web do Concello
(http://www.concellodesober.com/) e no taboleiro de anuncios do Concello, a relacién de aspirantes aprobados,
coa indicacion da puntuacion final obtida neste proceso selectivo.

TERCEIRO.- Condicidons de admision de aspirantes.

Para poder participar no proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto na lexislaciéon vixente en materia de personal.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa. So por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no
que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado membro da Comunidade Europea,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sanciéon disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a
lexislacion vixente.

d) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenrolo das stias funciéns.
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f) Posuir a titulaciéon de Diplomatura/Grado en Educacién Social, Traballo Social ou Pedagoxia.

g) Posuir o certificado de Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente na materia
de politica linguistica da Xunta de Galicia, ou obter a calificaciéon de apto na proba de galego que forma parte da
fase de oposicion.

Os anteriores requisitos e os especificos que se esixen para a praza deben reunirse con referencia ao ultimo dia
de prazo de presentaciéon de solicitudes, debendo continuar na stia posesion durante todo o proceso selectivo.

CUARTO.- Forma e Prazo de Presentacion de Instancias de solicitude

4.1.- As instancias solicitando participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo oficial que figura no ANEXO
Ill desta convocatoria e que sera facilitado 6s interesados nas oficinas xerais do concello, e dirixiranse ao Sr.
Alcalde-Presidente do Concello de Sober (directamente ou a través dos procedementos previstos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro). O prazo de presentacién de instancias é de vinte dias naturais contados
dende o seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Na instancia habera de manifestarse que se relnen todos e cada un dos requisitos que se esixen na base
terceira, referidos a data en que termine o prazo de presentacion de instancias.

4.2.- A instancia uniranse:

a) Fotocopia do DNI compulsada ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola autoridade competente
do pais de orixe.

b) Fotocopia compulsada da titulacién esixida.

Ademais unirase, de ser o caso, a seguinte documentacion:
a) Solicitude de participacion anexa a estas Bases.

b) Fotocopia de DNI.

¢) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

d) Titulacion a cal da acceso a convocatoria.

e) Certificado de celga 4 ou equivalente.

f) Documentacion xustificativa dos méritos alegados, incluindo a vida laboral e copia dos contratos ou
certificados acreditativos.

g) Declaracién formal, baixo xuramento, ou promesa, de non ter sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas e de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determinen a lexislaciéon vixente.

h) Declaracion formal, baixo xuramento, ou promesa, de non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico
incompatible co normal desenrolo das suas funcions.

A compulsa da anterior documentacion debera facerse polo aspirante que resulte seleccionado.

4.3. Os erros de feito que puideran advertirse poderan subsanarse en calquera momento, de oficio ou a peticién
da persoa interesada.

4.4 Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fagan constar nas suas solicitudes, podendo unicamente
demandar a sta modificacion, mediante escrito motivado, dentro de prazo establecido na base 4.1 para a
presentacion de solicitudes.

Transcorrido este prazo non se admitiran ningunha peticion desta natureza.
QUINTO.- Admision de aspirantes

5.1. Relacion de aspirantes: Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Sr. Alcalde, no prazo maximo
dun mes, ditarad resolucion aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos cos motivos da
exclusion, resolucion que sera publicada no BOP e no taboleiro e na paxina web do Concello, conforme ao
disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, para subsanar os defectos que motivaron a stia exclusién.
No caso de non presentarse alegacions ou correcciéns 4 lista provisional, elevarase a definitiva. A resolucion
pola que se aproba a lista definitiva sera publicada no BOP.

5.2. Seran causas de exclusion as sinaladas:

a) Non manifestar reunir algin dos requisitos a que se refire a base terceira.
b) A omision da sinatura na solicitude.

¢) A omision na solicitude da copia do DNI.

d) Non aportar fotocopia compulsada da titulacién esixida.
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e) A presentacion da solicitude fora do prazo establecido.
SEXTO.- Tribunal cualificador

6.1. O tribunal que xulgara as probas selectivas do concurso-oposicién estard constituido por un presidente, un
secretario e tres vogais designados pola Alcaldia, de acordo co establecido no art. 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico. Asi mesmo, designarase un suplente por cada un dos membros anteriores.

6.2. Os membros do Tribunal deberan posuir a titulacion ou especializacion igual ou superior a esixida para o
acceso a praza convocada e poderdn ser recusados do xeito previsto no artigo 24 da Lei 40/2015, debendo
absterse de actuar nos supostos comprendidos no artigo 23 do mesmo texto legal.

6.3. O tribunal non se poderd constituir nin actuar sen a presencia de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. No caso de ausencia do Presidente (e da persoa que o supla), sera
substituido polo vogal que figure primeiro na relacion da composicién do tribunal, e no seu defecto polo
seguinte, e asi sucesivamente. No caso de ausencia do Secretario (e da persoa que o supla) serd substituida polo
vogal que corresponda segundo unha orde inversa a descrita na lifla anterior.

6.4. Asesores técnicos. O tribunal podera dispofier a incorporacion 6s seus traballos de asesores especialistas
para as probas correspondentes dos exercicios que xulgue oportuno. Limitandose esta asesoria a prestar a
colaboracién nas suas especialidades técnicas. Os ditos asesores teran voz pero non voto.

6.5. Abstencidns e recusacions. Deberan absterse de formar parte dos 6rganos de seleccion de persoal:

- Que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria houberan realizado tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas de acceso 4 administracién publica.

- Quen se atopen incursos en algun dos supostos a que se refire o art. 23.2 da Lei 40/2015. Os aspirantes
poderan recusalos na forma que prevé o art. 24 da referida Lei.

6.6. O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e propostas que
xurdan para a aplicacion das normas contidas nestas Bases e estara facultado para resolver as cuestions para
garantir o debido orde nas mesmas.

6.7- O Tribunal estara integrado por:
Titulares:

Presidenta: Dona Nadia Diaz Vazquez. Funcionaria de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
Secretaria-Interventora do Concello de Taboada.

Secretario: Don David Criado Taboada. Funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
Secretario-Interventor do Concello de Sober.

Vogal 1°: Dona Laura Estrada Pérez. Laboral fixo. Traballadora social do Concello da Pobra de Brollon.
Vogal 2°: Dona Julia Fernandez Garza. Laboral fixo. Bibliotecaria do Concello de Sober.

Vogal 3°: Don Carlos Losada Rodriguez. Laboral fixo. Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello
de Sober.

Suplentes:

Presidente: Dona Flora Grande Rodriguez. Funcionaria de carreira. Profesora do CEIP Plurilinglie Virxe do Carme
de Sober

Secretario: Don Alejandro Maseda Mallo. Funcionario de administracién local con habilitacion de caracter
nacional. Secretario-Interventor do Concello de Fonsagrada.

Vogal 1°: Dona Isabel Sdnchez Fernandez. Estatutario fixo. Traballadora social do Hospital Universitario Lucus
Augusti (HULA).

Vogal 2°: Dona Maria Luisa Gonzdlez Maseda. Laboral fixo. Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do
Concello de Pobra de Brollén.

Vogal 3°: Don Juan Hernando Rosa Ruiz. Funcionario de administracion local con habilitacién de caracter
nacional. Secretario-Interventor do Concello de Béveda.

SETIMO.- Desenrolo do Proceso selectivo.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos do concurso-
oposicion aqueles que non comparezan a realizalo a hora fixada, salvo causa de forza maior debidamente
acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sua personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir.
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Se en calquera momento do proceso de seleccion chegara a cofiecemento do Tribunal que algun dos aspirantes
non posle a totalidade dos requisitos esixidos na presente convocatoria, previa audiencia do interesado, debera
propoifer a sta exclusién ao Presidente da Corporacién, indicando as inexactitudes formuladas polo aspirante na
solicitude de admision a esta oposicion libre, aos efectos procedentes.

OITAVO.- Sistemas de Seleccion

O Procedemento de seleccién dos aspirantes constara de dias fases: CONCURSO e OPOSICION:
FASE DE CONCURSO:

Ata un maximo de 40,00 puntos.

Méritos computables:

1.- Experiencia Profesional (ata un maximo de 36,00 puntos):

A1) Polos servizos efectivos prestados en calquera Administracion Local realizando funcions/tarefas relacionadas
coa praza que se convoca (animador/a sociocultural) xa sexa coa condicién de persoal funcionario ou laboral,
interino ou temporal: 0,25 puntos /mes completo de servizos.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

A estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,25 de xeito que unicamente se valorarad a ratio
enteira, despreciandose os decimais.

A2) Polos servizos efectivos prestados en calquera Administracion Puablica realizando funciéns/tarefas
relacionadas coa praza que se convoca (animador/a sociocultural) xa sexa coa condicién de persoal funcionario
ou laboral, interino ou temporal: 0,12 puntos /mes completo de servizos

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerdndose a estes efectos os meses de 30
dias.

A estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos homeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,12 de xeito que Unicamente se valorara a ratio
enteira, despreciandose os decimais.

A3) Por cada mes traballado en empresas privadas realizando funciéns/tarefas relacionadas coa praza que se
convoca (animador/a sociocultural): 0,06 puntos por mes traballado.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

A estes efectos, calcularase o namero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,06 de xeito que unicamente se valorara o ratio
enteira, despreciandose os decimais.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

A experiencia laboral acreditarase mediante os contratos de traballo/certificado de servicios prestados emitido
pola administracién publica contratante e o informe de vida laboral correspondente.

2.- Formacién: (ata un maximo de 4,00 puntos).

Participacién en cursos sempre que tefian relacién directa coas actividades a desenvolver no posto de traballo ao
que se opta:

Cursos de duracién inferior a 10 horas: 0,05 puntos por curso.

Cursos de duracion igual ou superior a 10 horas, e inferior a 20 horas: 0,10 puntos por curso.
Cursos de duracion igual ou superior a 20 horas e inferior a 50 horas: 0,20 puntos por curso.
Cursos de duracion igual ou superior a 50 horas e inferior a 150 horas: 0,40 puntos por curso.
Cursos de duracion igual ou superior a 150 horas e inferior a 250 horas: 0,60 puntos por curso
Cursos de duracion igual ou superior a 250: 0,80 puntos por curso

A formacién dos traballadores acreditarase mediante a presentacion de copia dos certificados acreditativos de
ter realizada a accién formativa, na que conste o niumero de horas de formacion realizada.

Aqueles cursos nos que non se indica o numero de horas non se valoraran. Asistencia a xornadas, simposios,
conferencias e congresos non serdn obxecto de puntuacioén.

FASE DE OPOSICION
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Ata un maximo de 60 puntos. De caracter eliminatoria.

Consistird na realizacion de dous exercicios un teérico e outro de caracter practico e terd unha puntuacién
maxima de 60 puntos. Os aspirantes convocaranse nun chamamento Unico, sendo excluidos os que non
comparezan. Deberan ir provistos de NIF, pasaporte ou carné de conducir, podendo en calquera momento o
o6rgano de seleccion requirir que acrediten a sta personalidade.

Entre exercicio e exercicio mediara un prazo minimo de 7 dias habiles. Embragante 4 proposta do tribunal
cualificador e, mediante aceptacion por escrito dos aspirantes poderanse realizar no mesmo dia ddas ou mais
probas.

Primeiro.- Consistira en contestar, durante o periodo maximo dunha hora a un test de 40 preguntas, segundo o
temario que figura no Anexo |. Cualificarase de 0 a 40 puntos, sendo necesario obter unha cualificacién minima
de 20 puntos para superala. Quen non acade a puntuacion minima quedara eliminado do proceso selectivo. Das
preguntas, con respostas alternativas elixirase unha como resposta, puntuando cada unha correcta 1 punto,
cada resposta érronea descontara 0,5 puntos; e cada pregunta non contestada equivale a cero puntos.
Engadiranse cinco preguntas de reserva, as que tamén deberdn dar resposta, para o caso de que con
posterioridade se anulase algunha das preguntas do cuestionario. No caso de esgotarse as preguntas de reserva
por causa de anulaciéns, polo 6rgano de seleccidén outorgarase a puntuacion correspondente, atendendo a
criterios de proporcionalidade, a vista das preguntas restantes.

Segundo.- Consistird na realizacion dun caso practico a desenvolver por escrito sobre labores propios do
traballo e tendo en conta o temario descrito no Anexo | para desenvolver durante un periodo maximo dunha
hora. A proba de caracter eliminatorio, serd cualificada de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter unha
cualificacion de 10 puntos para superala.

A puntuacion total dos/as que superen ambas probas, obterase pola suma de ambas e efectuando a media.
Terceiro. Proba de galego:

Serd obrigatorio a superacién dun terceiro exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non tefian
acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado de Celga 4, equivalente ou
superior.

Quedaran exentos da realizacién deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 4 , equivalente ou superior, debidamente homologado polo érgano competente na materia
de politica lingiistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009,
do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.

NOVENO.- Calificacion

A calificacion final sera a suma dos puntos obtidos no concurso de méritos e nos exercicios primeiro e segundo.
No caso de empate dirimirase da seguinte forma:

Entrevista persoal curricular.

De persistir o empate dirimirase da seguinte forma:

Primeiro por aquel aspirante que obtivera maior puntuacidon no primeiro exercicio.

Segundo por aquel aspirante que obtivera maior puntuaciéon no concurso de méritos.

No caso de persistir o empate, farase sorteo publico en presenza dos aspirantes.

DECIMO.- Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos e Formalizacién do Contrato

Unha vez terminada a cualificacién dos aspirantes, o Tribunal fara publica a relaciéon de aprobados por orden de
puntuacion obtida no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de Sober, precisandose que o nimero de
aprobados non podera ser superior ao numero de prazas vacantes convocadas. Dita relacion elevarase ao
Presidente da Corporacion para que proceda ao nomeamento do candidato proposto e a formalizacién do
correspondente contrato.

Os aspirantes propostos aportaran ante a Administracion, dentro do prazo de vinte dias naturais dende que se
publique no taboleiro de edictos do concello de Sober, os documentos acreditativos das condicions de
capacidade e os requisitos esixidos na convocatoria.

Os que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior debidamente acreditados, non presentasen a
documentacion ou da mesma se puidese deducir que carecen de algin dos requisitos esixidos, non poderan ser
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contratados, quedando anuladas todas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puideran ter
incorrido por falsidade nas suas solicitudes de participacion. Neste caso pasarase ao candidato que obtivese a
seguinte maior puntuacién.

DECIMO PRIMEIRO.- Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun de las Administraciéns Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdiciobn competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucién do
contrato laboral sera a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as sllas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados
recurso de reposicién no prazo de un mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de publicacion
do seu anuncio no taboleiro de anuncios e paxina web del Concello de Sober (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13
de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No previsto nas bases serd de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba oTexto Refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime Local; e o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado pulblico e os pactos de aplicaciéon ao Persoal Funcionario e
Convenio Colectivo de Persoal do Concello.

DECIMO SEGUNDO.- Proteccion de dados

En cumprimento da obrigacién prevista polo artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion deses datos,
en diante, Regulamento Europeo de Proteccidon de Datos, informamoslle de que os datos que nos facilita pasaran
a formar parte dun rexistro de tratamento xestionado polo seguinte responsable:

1.- DATOS DO RESPONSABLE

Identidade do responsable do tratamento:

CONCELLO DE SOBER, provisto de CIF P2705900E
Domicilio en Praza do Concello s/n, 27460 - Sober (Lugo)
TIf: 982 460 001

Fax: 982 460 002

e-mail: info@concellodesober.com

2.- DATOS OBXECTO DE TRATAMENTO

Os datos obxecto de tratamento son os seguintes:

Nome e apelidos, NIF, domicilio, teléfono e enderezo electrénico
Datos académicos

Datos profesionais de experiencia laboral

3.- FINALIDADE DO TRATAMENTO

A recollida e tratamento dos Datos Persoais que vostede nos facilita realizarase exclusivamente coa finalidade de
gue poida participar no proceso de seleccion de persoal en curso no que vostede participa voluntariamente.
Publicaciéon de admision de candidaturas e publicacion de resultados do proceso de seleccion de persoal.

Os datos seran conservados exclusivamente durante o tempo que dure o presente proceso de seleccion.
4.- LEXITIMACION
Base Xuridica do tratamento

En cumprimento do establecido polo artigo 13 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos inférmaselle que
a base xuridica para o presente tratamento é o consentimento que vostede nos facilita coa entrega dos seus
datos asi como a necesidade de disporfier deles para poder ter en conta a sta candidatura nos procesos de
seleccion de persoal que se desenvolvan pola Concello de Sober. Vostede podera exercer en todo momento o
dereito para revogar o consentimento que agora outorga para este tratamento, pero informamoslle que dita
revogacién supofera automaticamente a exclusion da nosa listaxe de candidatos e, en consecuencia, a
imposibilidade de que a sua candidatura sexa tomada en conta nos nosos procesos de seleccion de persoal.

5.- DESTINATARIOS

No se cederan datos a terceiros, salvo obrigacion legal.
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6.- DEREITOS

En virtude do disposto nos artigos 15 a 22 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, en calquera
momento vostede poderd exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresién, limitacién do tratamento,
portabilidade, oposicion e a non ser obxecto de decisidéns individualizadas automatizadas, incluidas a
elaboracion de perfis, dirixindose por escrito a través do correo ordinario ao Concello de Sober ou por correo
electrénico a xestion@concellodesober.com

Igualmente vostede ten dereito a retirar en calquera momento o consentimento prestado previamente para o
tratamento dos seus datos persoais. Por ultimo, informdmoslle que vostede ten tamén dereito a expor a
correspondente reclamacion ante a autoridade de control competente en materia de proteccion de datos, se
considera que vulneramos algun dos dereitos que o Regulamento de Protecciéon de Datos ou a sta norma de
desenvolvemento reconécenlle

ANEXO |

Temario

Materias comuns:

1.- A Constitucién Espafiola do 1978. Estructura e contido esencial. A reforma constitucional.

2.- Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A proteccion e suspension dos dereitos fundamentais.
3.- A Coroa. Atribucions segun a Constitucion.

4.- Organizacién territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Auténoma.

5.- Dereito Administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

6.- A Administracion e a norma xuridica: o principio de legalidade.

7.- O Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

8.- O municipio. Competencias e organizacién. Organos de goberno e administracién do municipio.
9.- A provincia. Organizacion Provincial. Deputaciéns.

10.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacién e forma.

11.- A eficacia dos actos administrativos.

12.- A notificacion: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion.

13.- A executividade dos actos administrativos. A coaccion administrativa directa. A via de feito.

14.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo. A revisién de actos e disposicion pola propia Administracion.

15.- A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revocacion de actos. A
rectificacion de erros materiais ou de feito.

16.- Disposicidbns xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distintos
procedementos. As fases do procedemento administrativo.

17.- Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.

18.- O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes.
Incompatibilidades.

19.- O orzamento das Entidades Locais. Documentos de que consta.

20.- Calidade dos datos. Dereito de informaciéon na recollida de datos, consentimento do afectado, datos
especialmente protexidos, dereito de rectificacion e cancelacién da Regulamento Europeo de Proteccién de
Datos.

Materias especificas:

1.- A animacioén sociocultural. Obxetivos. Funcions. Metodoloxia.
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2.-Elementos que configuran a animacion sociocultural. Propésito da animaciéon sociocultural. Animacién
sociocultural e valores. Fundamentos da animacién sociocultural. Educacién e animaciéon sociocultural.

3.- Planificacién e programaciéon da animacién sociocultural.

4.- Programas e proxectos de animacién sociocultural. Desenvolvemento e seguimento.

5.- Avaliacién de programas e proxectos de animacion sociocultural. Tipos de avaliacion. Instrumentos
6.- Analise da realidade: elemento esencial para o diagnéstico na animacion sociocultural.

7.- Funciéns e perfil do Animador/a Sociocultural. Aproximacién a formacién do Animador/a Sociocultural.
8.- Recursos aplicables & animacién sociocultural.

9.- Técnicas e instrumentos para a xestion cultural/sociocultural.

10.- Dimensions educativas da animacién sociocultural.

11.- Politicas de animacién sociocultural municipal.

12.- A cultura no ordenamento xuridico espafiol.

13.- Os dereitos sociais constitucionais. Referencias constitucionais. A animacién e os dereitos sociais.

14.- Politicas culturais. Concepto de cultura e vida cultural. Definiciéns de politica cultural. O horizonte das
politicas culturais municipais.

15.- Dinamicas de intervencion municipal na animacién sociocultural.

16.- Ocio e tempo libre. Relacién ocio - traballo. Factores que influyen na percepcion individual do ocio.
Motivacion para o ocio.

17.-A participacion cidada. Conceptos e ambitos. Como potenciar a participacién cidada dende a animacién
sociocultural.

18.- Cultura Popular e Animacién Cultural/ Sociocultural nas parroquias

19.- Intervencién do/a animador/a sociocultural na infancia.

20.- Intervencién do/a animador/a sociocultural en programas de xuventude.
21.- Intervencion do/a animador/a sociocultural na terceira idade.

22.- Intervencién do animador/a sociocultural na prevencion de conductas violentas, na prevencién de
drogodependencias.

23.- Intervencion do animador/a sociocultural colectivos vulnerables ou de risco social.
24.- Lei 6/2012, do 19 de xufio, de xuventude de Galicia.

25.- Intervencién comunitaria. Concepto. Estructura e organizaciéon comunitaria. Ambitos de intervencién
comunitaria.

26.- A intervencion cultural. Concepto. Ambitos de intervencién cultural.

27.- A comunicacion: andlisis conceptual. Elementos da comunicacién. A comunicaciéon na organizacion. Redes
de comunicacién.

28.- As técnicas de grupo: procedementos para optimizar a accion sociocultural.
29.- Técnicas para fomentar a participacion, a comunicacion, a negociacion e a resolucion de conflictos
30.- O Voluntariado social. Concepto, caracteristicas e normativa que o regula.

31.- Asociacionismo e participacién socio-comunitaria en programas de intervencion de Animacién Cultural/
Sociocultural. Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacién.

32.- Redes sociais e participacidén: a comunicacion dixital. Redes sociais e cultura.
33.- A animacion sociocultural no marco dos servizos sociais comunitarios. Obxetivos. Funcions. Metodoloxia.
34.- Marco legal e normativo dos concellos galegos en cultura. Cultura e poder.

35.- A accién municipal e as politicas de ocio no desenvolvemento comunitario: a acciéon cultural local e a
creacioén cultural.

36.- As estratexias de promocién cultural no ambito local. A promocién e divulgacién das artes escénicas e das
manifestacions culturais.

37.- Posibilidades e obstaculos da animacién sociocultural na administracion local.
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38.- Equipamentos municipais para a animacion sociocultural. Desefio de espazos para o desenvolvemento da
animacién sociocultural.

39.- Turismo Cultural. A cultura como factor de desenvolvemento econémico, social e territorial.

40.- Lei 5/2016, do 4 de maio, de Patrimonio Cultural de Galicia.

ANEXO Il

N° Denominaciéon Titulacion Adscricion Réxime e Relacion
Xuridica

1 ANIMADOR/A Diplomatura ou Grado en Concello de Sober Persoal Laboral fixo

SOCIOUTLRUAL Educacion Social, Traballo Social
ou Pedagoxia.
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ANEXO 111

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS PROBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 1 PRAZA DE ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL DO CADRO DE PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE SOBER, MEDIANTE O SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, QUENDA LIBRE. PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL.

l- DATOS DA PRAZA:

DENOMINACION:

DATA PUBLICACION CONVOCATORIA BOE:
Il.- DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DNI TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL
DOMICILIO OS EFECTOS DE | MUNICIPIO E PROVINCIA CODIGO POSTAL
NOTIFICACIONS

EXPONO:
1°.- Que relino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:
Ter nacionalidade espafiola, comunitaria ou asimilada.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

Estar en posesion do titulo de esixido nas bases especificas que rexen a convocatoria
ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentaciéon de instancias

Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funcions.

Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funciéns publicas e non ter sido separado do servizo
dunha Administracién Pablica

2°.- Que me comprometo no caso de obter a praza, e dentro do prazo sinalado nas bases da convocatoria, a
presentar os documentos relacionados nas mesmas, asi como cumprir os demais requisitos esixidos nas
referidas bases, en particular os que sinala a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoas
ao servizo das Administracions Publicas.

3°.- Que aporto todos os documentos que se relacionan no apartado 4.2 das presentes bases.

4° .- Que aporto a documentacion xustificativa da fase de concurso:
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Experiencia Profesional:

SOLICITO:
Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion correspondentes.

(De acordo coa Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro de Proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, informamos que os datos que se solicitan no presente formulario pasaran a formar parte dun ficheiro
debidamente inscrito na Axencia Espafola de Proteccién de Datos, responsabilidade do Concello de Sober, ca
finalidade de atender a sua solicitude, Vostede consinte o tratamento dos seus datos e do mesmo xeito pode
exercer os dereitos de oposicidn, acceso, rectificacion e cancelacién dirixindose as nosas oficinas coa sua
solicitude e fotocopia do seu DNI).

Sober,a ............ de. ...l de i
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SOBER (LUGO)

REXIME DE RECURSOS. Sen prexuizo da sta revision de oficio, contra a resolucién de aprobacién das presentes
bases asi como cantos actos administrativos se deriven da mesma poderanse interpor polos interesados recurso
de reposicion no prazo de un mes ante a Alcaldia do Concello de SOBER, a contar dende a publicacién das
mesmas nho Boletin Oficial da Provincia de Lugo ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de dous
meses a contar dende a dita publicacién ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Lugo, de
conformidade co disposto no artigo 123 de Lei 39/2015, de 1 de outubro, reguladora da Xurisdicién
contencioso-administrativa, significAndose que, no caso de interpor o recurso administrativo de reposiciéon, non
se podera interpor o contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a
desestimacion presunta do mesmo, non podendo simultanearse ambos recursos.

BASES DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 PRAZA DE
EDUCADOR/A FAMILIAR PARA O CONCELLO DE SOBER. PERSOAL LABORAL FIXO. PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL.

PRIMEIRO.- Normas Xerais

E obxecto da convocatoria a provision mediante o sistema de concurso-oposicién libre, dunha praza de
educador/a familiar, encadradas como persoal laboral fixo dentro do cadro de persoal do Concello de Sober no
expediente de Orzamento 2021, e ao abeiro do proceso de consolidacién /estabilizacién de emprego temporal,
aprobado en sesion plenaria o dia 30 de xaneiro de 2020 e a Resolucion da Alcaldia de data 5 de xufio de 2020
de aprobaciéon da Oferta de Emprego Publico extraordinaria do Concello de Sober para o ano 2020 pola que se
aproba o proceso de estabilizaciéon/consolidacion de emprego temporal e publicada no Boletin da Provincia de
n° 144 de 25 de xufio de 2020, conforme a:

a) Consolidacion de emprego temporal: Disposicién Transitoria 42 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de
outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

- 1 praza de educador/a familiar

As retribuciéns da praza convocada seran as previstas no vixente Orzamento Xeral de 2021 do Concello de
Sober.

Segundo o artigo 77 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico o persoal laboral clasificarase
de conformidade coa lexislacion laboral.

NUmero de vacantes: 1
SEGUNDO.- Sistema de seleccion: Criterios xerais.

O Procedemento de selecciéon desta praza é o de concurso-oposicion libre conforme ao establecido na
disposicién adicional vixésimo terceira da Lei 11/2020, de 30 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado
para o aoo 20210 artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para 2017 e da Lei
6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2.018 e na disposicién transitoria cuarta do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TRLEBEP), publicado no BOE n° 261 do 31 de outubro de 2015, correspondéndolle
a fase de concurso unha porcentaxe do 40% da puntuacion maxima alcanzable no proceso selectivo.

O proceso selectivo constara das seguintes fases e probas:
2.1.- Fase de concurso

A fase de concurso, que sera previa a de oposicién, non tera caracter eliminatorio. En ninglin caso a puntuaciéon
da fase de concurso podera aplicarse para superar os exercicios da fase de oposicion.

Os méritos dos aspirantes, valoraranse de acordo co baremo establecido no apartado seguinte.
A puntuacion maxima que se podera obter nesta fase de concurso sera de 40 puntos.
2.1.1.- Baremo de méritos.-

Experiencia laboral (maximo 40 puntos):
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A1) Polos servizos efectivos prestados en calquera Administracion Local realizando funcions/tarefas relacionadas
coa praza que se convoca (educador/a familiar) xa sexa coa condicién de persoal funcionario ou laboral, interino
ou temporal: 0,25 puntos /mes completo de servizos.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

A estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos homeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,25 de xeito que unicamente se valorard a ratio
enteira, despreciandose os decimais.

A2) Polos servizos efectivos prestados en calquera Administracién Publica realizando funciéns/tarefas
relacionadas coa praza que se convoca (educador/a familiar) xa sexa coa condiciéon de persoal funcionario ou
laboral, interino ou temporal: 0,12 puntos /mes completo de servizos

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

A estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,12 de xeito que Unicamente se valorara a ratio
enteira, despreciandose os decimais.

A3) Por cada mes traballado en empresas privadas realizando funciéns/tarefas relacionadas coa praza que se
convoca (educador/a familiar): 0,06 puntos por mes traballado.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

A estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos nhomeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,06 de xeito que unicamente se valorard o ratio
enteira, despreciandose os decimais.

2.1.2.- Acreditacion dos méritos.-

Os méritos a que se fai referencia neste baremo, deberanse posuir na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias, computandose, en calquera caso, ata dita data, sendo valorados s6 os que se
aleguen e xustifiquen documentalmente coa presentacion da instancia.

A acreditacion dos méritos por parte dos interesados. A experiencia profesional acreditarase exclusivamente
mediante fotocopia compulsada do contrato laboral de traballo ou certificacion da administracién ou empresa
correspondente, a fin de poder comprobar que as funcions ou tarefas realizadas se corresponden coa da praza,
sendo obrigatorio aportar tamén Informe de Vida Laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

2.1.3.- Prazo de valoracion e publicidade.-

A lista que contefia a valoraciéon dos méritos da fase de concurso farase publica no Taboleiro de Edictos da Casa
do Concello de Sober e na paxina web (http://www.concellodesober.com/) antes da realizacion do primeiro
exercicio.

2.2.- Fase oposicion.

Constara de 2 exercicios obrigatorios e eliminatorios, debendo estar o seu contido incluido no temario
establecido no Anexo | das presentes bases. A puntuacion da fase de oposicion sera de 60 puntos; e un
exercicio adicional para o persoal aspirante que non acredite o titulo de perfeccionamento de galego ou a
validacion correspondente, ou estar en posesién do Celga 4.

2.2.1.- Comezo e desenrolo das probas.-

Con unha antelacion minima de quince dias naturais antes do comezo do primeiro exercicio, a Alcaldia
anunciara no Taboleiro de Anuncios e na paxina web do Concello (http://www.concellodesober.com) a data, hora
e local no que tera lugar.

Os aspirantes convocaranse para cada exercicio, nun chamamento Unico, agas en casos de forza maior,
debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal. A non comparecencia a calquera dos exercicios
no momento de ser chamados, comportara que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio
de que se trate e nos sucesivos, e en consecuencia, quedara excluido do proceso selectivo.

Con anterioridade & celebracién de cada una das probas, se algun dos aspirantes se atopara confinado no seu
domicilio como consecuencia do SARS-CoV-2, debera presentar xustificante médico que o acredite, a través da
sede electrénica do Concello de Sober, como minimo, cun dia habil de antelacién & data de celebracién da proba.

No suposto de que ocorra o establecido no parrafo anterior, pospoferase a celebracion das probas por un plazo
de 15 dias naturais, ou ben, ata 0 momento en que ningin dos aspirantes se atope en estado de confinamento
domiciliario por motivo do SARS-CoV-2.

2.2.2.- Exercicios.
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A).- Primeiro exercicio: Consistird nun cuestionario tipo test de 40 preguntas, con catro respostas alternativas
cada unha, sendo s6 unha delas a correcta, de forma que:

Criterios de correccion:

- Cada pregunta acertada equivale a 1 puntos.

- Cada pregunta fallada descontara 0,5 puntos.

- Cada pregunta non contestada equivale a 0 puntos.

As mencionadas preguntas seran propostas polo Tribunal de entre o Temario de materias comuns e especificas,
o cal se establece no Anexo | destas bases.

O tempo maximo para a realizaciéon deste exercicio serd dunha hora.

O exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos, sendo necesario obter un minimo de 20 puntos para superalo e
acceder ao segundo exercicio.

B) Segundo exercicio: Consistira na realizacion dun caso practico a desenvolver por escrito sobre labores propios
do traballo e tendo en conta o temario descrito no Anexo | para desenvolver durante un periodo maximo dunha
hora e media. A proba de caracter eliminatorio, serd cualificada de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter unha
cualificacion de 10 puntos para superala.

C) Terceiro exercicio: Coflecemento da lingua galega.

A proba de cofiecemento do idioma galego Unicamente serd obrigatoria para o persoal aspirante que non
acredite o titulo de perfeccionamento de galego ou a validacién correspondente, ou estar en posesion do Celga
4. O exercicio de galego para os aspirantes que deban realizar a proba de cofecemento do idioma galego
cualificarase como apto ou non apto. Esta proba non tera caracter eliminatorio, os que non a superen teran dous
anos para obter o curso Celga 4. De non realizar este curso, non poderan participar en ningdn proceso de
promocion ou provisién de postos que se convoque.

2.2.3.- Cualificacion final: A cualificacion final desta fase serd a resultante de sumar as puntuacions obtidas nos
dous primeiros exercicios. Dita fase podera ser superada por un namero de aspirantes superior as de prazas
convocadas.

2.2.4.- Publicacion da relacion de aspirantes aprobados:

Rematada a fase de oposicion, o Tribunal publicara, na paxina web do Concello
(http://www.concellodesober.com/) e no taboleiro de anuncios do Concello, a relacién de aspirantes aprobados,
coa indicacion da puntuacién final obtida neste proceso selectivo.

TERCEIRO.- Condicidons de admision de aspirantes.

Para poder participar no proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafnola sen prexuizo do disposto na lexislacion vixente en materia de personal.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. So por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no
que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado membro da Comunidade Europea,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a
lexislacion vixente.

d) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenrolo das suas funciéns.
f) Posuir a titulacién de:

Diplomatura/Grado en Educacién Social.

Diplomatura/Grado en Traballo Social

Licenciatura ou Grado en Pedagoloxia, Psicoloxia ou Psicopedagoxia.

Diplomatura ou Grado en Maxisterio que con anterioridade ao ano 2003 vefian desenvolvendo o programa e que
estefian acreditados para levar a cabo programas de educacién familiar.
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g) Posuir o certificado de Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente na materia
de politica linguistica da Xunta de Galicia, ou obter a calificacién de apto na proba de galego que forma parte da
fase de oposicion.

Os anteriores requisitos e os especificos que se esixen para a praza deben reunirse con referencia ao ultimo dia
de prazo de presentaciéon de solicitudes, debendo continuar na sta posesion durante todo o proceso selectivo.

CUARTO.- Forma e Prazo de Presentacion de Instancias de solicitude

4.1.- As instancias solicitando participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo oficial que figura no ANEXO
Ill desta convocatoria e que sera facilitado 6s interesados nas oficinas xerais do concello, e dirixiranse ao Sr.
Alcalde-Presidente do Concello de Sober (directamente ou a través dos procedementos previstos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro). O prazo de presentacién de instancias é de vinte dias naturais contados
dende o seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Na instancia habera de manifestarse que se reldnen todos e cada un dos requisitos que se esixen na base
terceira, referidos a data en que termine o prazo de presentacion de instancias.

4.2.- A instancia uniranse:

a) Fotocopia do DNI compulsada ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola autoridade competente
do pais de orixe.

b) Fotocopia compulsada da titulacién esixida.

Ademais unirase, de ser o caso, a seguinte documentacion:
a) Solicitude de participacion anexa a estas Bases.

b) Fotocopia de DNI.

¢) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

d) Titulacién a cal da acceso a convocatoria.

e) Certificado de celga 4 ou equivalente.

f) Documentacion xustificativa dos méritos alegados, incluindo a vida laboral e copia dos contratos ou
certificados acreditativos.

g) Declaracion formal, baixo xuramento, ou promesa, de non ter sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns
plublicas e de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determinen a lexislacion vixente.

h) Declaracion formal, baixo xuramento, ou promesa, de non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico
incompatible co normal desenrolo das suas funcions.

A compulsa da anterior documentacion deberaa facer o aspirante que resulte seleccionado.

4.3. Os erros de feito que puideran advertirse poderan subsanarse en calquera momento, de oficio ou a peticién
da persoa interesada.

4.4 Os aspirantes quedan vinculados és datos que fagan constar nas suas solicitudes, podendo unicamente
demandar a sta modificacion, mediante escrito motivado, dentro de prazo establecido na base 4.1 para a
presentacion de solicitudes.

Transcorrido este prazo non se admitiran ningunha peticion desta natureza.
QUINTO.- Admision de aspirantes

5.1. Relacion de aspirantes: Rematado o prazo de presentacidon de instancias, o Sr. Alcalde, no prazo maximo
dun mes, ditara resolucion aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos cos motivos da
exclusion, resolucién que sera publicada no BOP e no taboleiro e na paxina web do Concello, conforme ao
disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, para subsanar os defectos que motivaron a stia exclusién.
No caso de non presentarse alegacions ou correcciéns a lista provisional, elevarase a definitiva. A resolucién
pola que se aproba a lista definitiva sera publicada no BOP.

5.2. Seran causas de exclusion as sinaladas:

a) Non manifestar reunir algun dos requisitos a que se refire a base terceira.
b) A omision da sinatura na solicitude.

¢) A omision na solicitude da copia do DNI.

d) Non aportar fotocopia compulsada da titulacion esixida.

e) A presentacion da solicitude fora do prazo establecido.
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SEXTO.- Tribunal cualificador

6.1. O tribunal que xulgard as probas selectivas do concurso-oposicidn estard constituido por un presidente, un
secretario e tres vogais designados pola Alcaldia, de acordo co establecido no art. 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico. Asi mesmo, designarase un suplente por cada un dos membros anteriores.

6.2. Os membros do Tribunal deberan posuir a titulacion ou especializacion igual ou superior a esixida para o
acceso a praza convocada.

6.3. O tribunal non se poderd constituir nin actuar sen a presencia de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. No caso de ausencia do Presidente (e da persoa que o supla), serd
substituido polo vogal que figure primeiro na relacion da composicién do tribunal, e no seu defecto polo
seguinte, e asi sucesivamente. No caso de ausencia do Secretario (e da persoa que o supla) serd substituida polo
vogal que corresponda segundo unha orde inversa 4 descrita na lifia anterior.

6.4. Asesores técnicos. O tribunal podera dispofier a incorporacién és seus traballos de asesores especialistas
para as probas correspondentes dos exercicios que xulgue oportuno. Limitdndose esta asesoria a prestar a
colaboracién nas suas especialidades técnicas. Os ditos asesores teran voz pero non voto.

6.5. Abstencions e recusacions. Deberan absterse de formar parte dos 6rganos de seleccién de persoal:

- Que nos cinco anos anteriores a publicaciéon da convocatoria houberan realizado tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas de acceso a administracion publica.

- Quen se atopen incursos en algin dos supostos a que se refire o art. 23.2 da Lei 40/2015. Os aspirantes
poderan recusalos na forma que prevé o art. 24 da referida Lei.

6.6. O tribunal resolverd, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e propostas que
xurdan para a aplicacién das normas contidas nestas Bases e estard facultado para resolver as cuestiéns para
garantir o debido orde nas mesmas

6.7- O Tribunal estara integrado por:
Titulares:

Presidenta: Dona Nadia Diaz Vazquez. Funcionaria de administracion local con habilitacién de caracter nacional.
Secretaria-Interventora do Concello de Taboada.

Secretario: Don David Criado Taboada. Funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
Secretario-Interventor do Concello de Sober.

Vogal 1°: Dona Laura Estrada Pérez. Laboral fixo. Traballadora social do Concello da Pobra de Brollén.

Vogal 2°: Dona Isabel Sanchez Fernandez. Estatutario fixo. Traballadora social do Hospital Universitario Lucus
Augusti (HULA).

Vogal 3°: Don Carlos Losada Rodriguez. Laboral fixo. Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello
de Sober.

Suplentes:
Presidenta: Dona Beatriz Diaz Alvarez. Funcionaria de carrera. Traballadora social do Concello de Quiroga.

Secretario: Don Alejandro Maseda Mallo. Funcionario de administracién local con habilitacién de caracter
nacional. Secretario-Interventor do Concello de Fonsagrada.

Vogal 1°: Dona Maria Luisa Gonzalez Maseda. Laboral fixo. Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do
Concello de Pobra de Brollon.

Vogal 2°: Dona Julia Fernandez Garza. Laboral fixo. Bibliotecaria do Concello de Sober.

Vogal 3°: Don Juan Hernando Rosa Ruiz. Funcionario de administracién local con habilitacion de caracter
nacional. Secretario-Interventor do Concello de Béveda.

SETIMO.- Desenrolo do Proceso selectivo.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos do concurso-
oposicién aqueles que non comparezan a realizalo a hora fixada, salvo causa de forza maior debidamente
acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sta personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir.

Se en calquera momento do proceso de seleccion chegara a cofiecemento do Tribunal que algun dos aspirantes
non posue a totalidade dos requisitos esixidos na presente convocatoria, previa audiencia do interesado, debera
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propofer a sta exclusién ao Presidente da Corporacién, indicando as inexactitudes formuladas polo aspirante na
solicitude de admision a esta oposicion libre, aos efectos procedentes.

OITAVO.- Sistemas de Seleccion

O Procedemento de seleccién dos aspirantes constara de dias fases: CONCURSO e OPOSICION:
FASE DE CONCURSO:

Ata un maximo de 40,00 puntos.

Méritos computables:

1.- Experiencia Profesional (ata un maximo de 40,00 puntos):

A1) Polos servizos efectivos prestados en calquera Administracion Local realizando funciéons/tarefas relacionadas
coa praza que se convoca (educador/a familiar) xa sexa coa condicién de persoal funcionario ou laboral, interino
ou temporal: 0,25 puntos /mes completo de servizos.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

A estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos homeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,25 de xeito que unicamente se valorara a ratio
enteira, despreciandose os decimais.

A2) Polos servizos efectivos prestados en calquera Administracion Puablica realizando funcions/tarefas
relacionadas coa praza que se convoca (educador/a familiar) xa sexa coa condicién de persoal funcionario ou
laboral, interino ou temporal: 0,12 puntos /mes completo de servizos

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

A estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos nhomeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,12 de xeito que Unicamente se valorard a ratio
enteira, despreciandose os decimais.

A3) Por cada mes traballado en empresas privadas realizando funcions/tarefas relacionadas coa praza que se
convoca (educador/a familiar): 0,06 puntos por mes traballado.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerdndose a estes efectos os meses de 30
dias.

A estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos homeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,06 de xeito que unicamente se valorara o ratio
enteira, despreciandose os decimais.

A experiencia laboral acreditarase mediante os contratos de traballo ou certificado de servicios prestados
emitido pola administracion local, publica ou empresa privada contratante e o informe de vida laboral
correspondente.

FASE DE OPOSICION
Ata un maximo de 60 puntos. De caracter eliminatoria.

Consistira na realizacion de dous exercicios un teérico e outro de caracter practico e tera unha puntuacién
maxima de 60 puntos. Os aspirantes convocaranse nun chamamento Unico, sendo excluidos os que non
comparezan. Deberan ir provistos de NIF, pasaporte ou carné de conducir, podendo en calquera momento o
o6rgano de seleccion requirir que acrediten a sta personalidade.

Entre exercicio e exercicio mediard un prazo minimo de 7 dias habiles. Embragante a proposta do tribunal
cualificador e, mediante aceptacién por escrito dos aspirantes poderanse realizar no mesmo dia duas ou mais
probas.

Primeiro.- Consistira en contestar, durante o periodo maximo dunha hora a un test de 40 preguntas, segundo o
temario que figura no Anexo |. Cualificarase de 0 a 40 puntos, sendo necesario obter unha cualificacion minima
de 20 puntos para superala. Quen non acade a puntuacion minima quedara eliminado do proceso selectivo. Das
preguntas, con respostas alternativas elixirase unha como resposta, puntuando cada unha correcta 1 punto,
cada resposta érronea descontara 0,5 puntos; e cada pregunta non contestada equivale a cero puntos.
Engadiranse cinco preguntas de reserva, as que tamén deberan dar resposta, para o caso de que con
posterioridade se anulase algunha das preguntas do cuestionario. No caso de esgotarse as preguntas de reserva
por causa de anulaciéns, polo érgano de seleccién outorgarase a puntuacién correspondente, atendendo a
criterios de proporcionalidade, a vista das preguntas restantes.

Segundo.- Consistira na realizacion dun caso practico a desenvolver por escrito sobre labores propios do
traballo e tendo en conta o temario descrito no Anexo | para desenvolver durante un periodo maximo dunha
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hora e media. A proba de caracter eliminatorio, serd cualificada de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter unha
cualificacion de 10 puntos para superala.

A puntuacion total da fase de oposicion dos/as aspirantes que superen ambas probas, obterase pola suma de
ambas.

Terceiro. Proba de galego:

Sera obrigatorio a superacion dun terceiro exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non tefian
acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado de Celga 4, equivalente ou
superior.

Quedaran exentos da realizaciéon deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 4 , equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia
de politica lingiistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009,
do 23 de xuno.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.

NOVENO.- Calificacion

A calificacién final sera a suma dos puntos obtidos no concurso de méritos e nos exercicios primeiro e segundo.
No caso de empate dirimirase da seguinte forma:

Entrevista persoal curricular.

De persistir o empate dirimirase da seguinte forma:

Primeiro por aquel aspirante que obtivera maior puntuacidon no primeiro exercicio.

Segundo por aquel aspirante que obtivera maior puntuaciéon no concurso de méritos.

No caso de persistir o empate, farase sorteo publico en presenza dos aspirantes.

DECIMO.- Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos e Formalizaciéon do Contrato

Unha vez terminada a cualificacién dos aspirantes, o Tribunal fara publica a relacién de aprobados por orden de
puntuacion obtida no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de Sober, precisandose que o nimero de
aprobados non podera ser superior ao nimero de prazas vacantes convocadas. Dita relacion elevarase ao
Presidente de da Corporacion para que proceda ao nomeamento do candidato proposto e a formalizaciéon do
correspondente contrato.

Os aspirantes propostos aportaran ante a Administracion, dentro do prazo de vinte dias naturais dende que se
publique no taboleiro de edictos do concello de Sober, os documentos acreditativos das condicidons de
capacidade e os requisitos esixidos na convocatoria.

Os que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior debidamente acreditados, non presentasen a
documentacion ou da mesma se puidese deducir que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser
contratados, quedando anuladas todas as actuacidons, sen prexuizo da responsabilidade en que puideran ter
incorrido por falsidade nas suas solicitudes de participacion. Neste caso pasarase ao candidato que obtivese a
seguinte maior puntuacién.

DECIMO PRIMEIRO.- Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun de las Administracions Pablicas.

Asi mesmo, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resolucién do
contrato laboral sera a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados
recurso de reposicién no prazo de un mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de publicacién
do seu anuncio no taboleiro de anuncios e paxina web del Concello de Sober (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13
de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba oTexto Refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime Local; e o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado publico e os pactos de aplicacion ao Persoal Funcionario e
Convenio Colectivo de Persoal do Concello.
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DECIMO SEGUNDO.- Proteccion de dados

En cumprimento da obrigacién prevista polo artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion deses datos,
en diante, Regulamento Europeo de Protecciéon de Datos, informamoslle de que os datos que nos facilita pasaran
a formar parte dun rexistro de tratamento xestionado polo seguinte responsable:

1.- DATOS DO RESPONSABLE

Identidade do responsable do tratamento:

CONCELLO DE SOBER, provisto de CIF P2705900E
Domicilio en Praza do Concello s/n, 27460 - Sober (Lugo)
TIf: 982 460 001

Fax: 982 460 002

e-mail: info@concellodesober.com

2.- DATOS OBXECTO DE TRATAMENTO

Os datos obxecto de tratamento son os seguintes:

Nome e apelidos, NIF, domicilio, teléfono e enderezo electrénico
Datos académicos

Datos profesionais de experiencia laboral

3.- FINALIDADE DO TRATAMENTO

A recollida e tratamento dos Datos Persoais que vostede nos facilita realizarase exclusivamente coa finalidade de
gue poida participar no proceso de seleccion de persoal en curso no que vostede participa voluntariamente.
Publicaciéon de admision de candidaturas e publicacion de resultados do proceso de seleccién de persoal.

Os datos seran conservados exclusivamente durante o tempo que dure o presente proceso de seleccion.
4.- LEXITIMACION

En cumprimento do establecido polo artigo 13 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos informaselle que
a base xuridica para o presente tratamento é o consentimento que vostede nos facilita coa entrega dos seus
datos asi como a necesidade de dispofier deles para poder ter en conta a sta candidatura nos procesos de
seleccién de persoal que se desenvolvan polo Concello de Sober. Vostede podera exercer en todo momento o
dereito para revogar o consentimento que agora outorga para este tratamento, pero informamoslle que dita
revogacién supofera automaticamente a exclusién da nosa listaxe de candidatos e, en consecuencia, a
imposibilidade de que a stia candidatura sexa tomada en conta nos nosos procesos de seleccién de persoal.

5.- DESTINATARIOS
No se cederan datos a terceiros, salvo obrigacion legal.
6.- DEREITOS

En virtude do disposto nos artigos 15 a 22 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, en calquera
momento vostede poderd exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion do tratamento,
portabilidade, oposicibn e a non ser obxecto de decisidons individualizadas automatizadas, incluidas a
elaboracion de perfis, dirixindose por escrito a través do correo ordinario ao Concello de Sober ou por correo
electrénico a xestion@concellodesober.com

Igualmente vostede ten dereito a retirar en calquera momento o consentimento prestado previamente para o
tratamento dos seus datos persoais. Por udltimo, informamoslle que vostede ten tamén dereito a expor a
correspondente reclamacion ante a autoridade de control competente en materia de proteccion de datos, se
considera que vulneramos algun dos dereitos que o Regulamento de Proteccion de Datos ou a sta norma de
desenvolvemento recofécenlle.
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ANEXO |

Temario.

Materias comuns:

1.- A Constitucion Espafiola do 1978. Estructura e contido esencial. A reforma constitucional.

2.- Dereitos e deberes fundamentais dos espafois. A proteccion e suspension dos dereitos fundamentais.
3.- A Coroa. Atribucions segun a Constitucion.

4.- Organizacién territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Auténoma.

5.- Dereito Administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

6.- A Administracion e a norma xuridica: o principio de legalidade.

7.- O Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

8.- O municipio. Competencias e organizacién. Organos de goberno e administracion do municipio.
9.- A provincia. Organizacion Provincial. Deputaciéns.

10.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e forma.

11.- A eficacia dos actos administrativos.

12.- A notificacién: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion.

13.- A executividade dos actos administrativos. A coaccion administrativa directa. A via de feito.

14.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo. A revisidon de actos e disposicidén pola propia Administracion.

15.- A accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracién de lesividade. A revocaciéon de actos. A
rectificacion de erros materiais ou de feito.

16.- Disposiciébns xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distintos
procedementos. As fases do procedemento administrativo.

17.- Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.
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18.- O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes.
Incompatibilidades.

19.- O orzamento das Entidades Locais. Documentos de que consta.

20.- Calidade dos datos. Dereito de informaciéon na recollida de datos, consentimento do afectado, datos
especialmente protexidos, dereito de rectificacibn e cancelacién da Regulamento Europeo de Proteccién de
Datos.

Materias especificas:

O Sistema Galego de Servizos Sociais. Principios. Titulares dos dereitos e dos deberes das persoas en relacién
cOs servizos sociais.

Estructura do sistema de servizos sociais

Servizos sociais comunitarios basicos

Servizos sociais comunitarios especificos

Servizos sociais especializados.

O programa de educacién familiar. Marco legal. Definicién e obxectivos

O educador/a familiar : funcién, competencias e dmbito de actuacioén.

Técnicas e instrumentos na educacion familiar. Modelos de intervencion, metodoloxia e avaliacion
O traballo en equipo en servizos sociais. Interdisciplinariedade. Instrumentos de traballo en equipo.
A entrevista familiar. A entrevista como instrumento de traballo.

Intervencién socioeducativa no ambito dos Servizos Sociais comunitarios basicos.

A intervencion domiciliaria do educador/a familiar

Obxecto, definicion e principios fundamentais da lei de promocion de autonomia e atencién a dependencia.

O servizo de Axuda no fogar. Definicion. Obxectivos. Persoas usuarias, profesionais que intervefien.
Organizacion

Normativa municipal do Concello de Sober reguladora do servizo de axuda no fogar.

Lei 3/2011 do 30 xufio de apoio a familia e & convivencia de Galicia.

A familia como obxecto de intervenciéon. Concepto, estructura, funcién. Técnicas de intervencién

Familias en situacion ou risco de exclusion social.

A mediacién familiar.

Actuacions en situacions de desproteccion social do menor: risco e desamparo. Medidas de proteccién

A intervencion en casos de maltrato infantil.

A inadaptacion social na infancia e na adolescencia: Factores da inadaptacion na infancia e na adolescencia.
O acollemento familiar na Lei de apoio 4 familia e convivencia en Galicia. Modalidades

Adolescencia. Definicion. Cambios fisicos e psicoloxicos. Pautas educativas

Absentismo Escolar. Concepto. Causas. Protocolos de actuacions

Medidas xudiciais con menores en inadaptacién social. Intervenciéon dende o programa de educacién familiar.

A violencia na escola. O acoso escolar. Intervencion dende o servizo de educacion familiar dos servizos sociais
comunitarios basicos.

Lei 10/2013, 27 de novembro, de inclusion social de Galicia. RISGA e AlIS.

A violencia de xénero. Conceptualizacion. Tipos de malos tratos. Caracteristicas.
As necesidades sociais. Concepto, tipoloxia e caracteristicas.

Minorias étnicas: necesidades e recursos

Inmigrantes: Necesidades e recursos

Necesidades sociais dos maiores. Recursos

Necesidades e recursos das persoas con discapacidade

Plans de actuacion familias e infancia
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Relacion e intervencion cos centros educativos dende a intervencion familiar.

A educacién para a saude na prevencién das drogodependencias.

Asociacionismo e Voluntariado social. Caracteristicas e normativa que o regula

A animacion sociocultural como proceso educativo. O ocio e o tempo libre.

Etica profesional de intervencion en educacién social.

ANEXO 11

NO

Denominacion

Titulacion

Adscricion

Réxime e Relacion
Xuridica

EDUCADOR/A
FAMILIAR

Titulacion referida no apartado
TERCEIRO, letra f)

Concello de Sober

Persoal Laboral fixo
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ANEXO 111

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS PROBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 1 PRAZA DE EDUCADOR/A
FAMILIAR DO CADRO DE PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE SOBER, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, QUENDA LIBRE. PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL.

l- DATOS DA PRAZA:

DENOMINACION:

DATA PUBLICACION CONVOCATORIA BOE:
Il.- DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DNI TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL
DOMICILIO OS EFECTOS DE | MUNICIPIO E PROVINCIA CODIGO POSTAL
NOTIFICACIONS

EXPONO:

1°.- Que relino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:
Ter nacionalidade espafiola, comunitaria ou asimilada.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

Estar en posesion do titulo de esixido nas bases especificas que rexen a convocatoria
ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacién de instancias

Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funcions.
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Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funcions publicas e non ter sido separado do servizo
dunha Administracién Pablica

2°.- Que me comprometo no caso de obter a praza, e dentro do prazo sinalado nas bases da convocatoria, a
presentar os documentos relacionados nas mesmas, asi como cumprir os demais requisitos esixidos nas
referidas bases, en particular os que sinala a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoas
ao servizo das Administracions Publicas.

3°.- Que aporto todos os documentos que se relacionan no apartado 4.2 das presentes bases.
4°.- Que aporto a documentacién xustificativa da fase de concurso:

Experiencia Profesional:

SOLICITO:

Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion correspondentes.

(De acordo coa Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro de Proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, informamos que os datos que se solicitan no presente formulario pasaran a formar parte dun ficheiro
debidamente inscrito na Axencia Espafiola de Proteccién de Datos, responsabilidade do Concello de Sober, ca
finalidade de atender a sua solicitude, Vostede consinte o tratamento dos seus datos e do mesmo xeito pode
exercer os dereitos de oposicion, acceso, rectificacion e cancelacion dirixindose as nosas oficinas coa sua
solicitude e fotocopia do seu DNI).
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SOBER (LUGO)

REXIME DE RECURSOS. Sen prexuizo da sta revision de oficio, contra a resolucién de aprobacién das presentes
bases asi como cantos actos administrativos se deriven da mesma poderanse interpor polos interesados recurso
de reposicion no prazo de un mes ante a Alcaldia do Concello de SOBER, a contar dende a publicacién das
mesmas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de dous
meses a contar dende a dita publicacién ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Lugo, de
conformidade co disposto no artigo 123 de Lei 39/2015, de 1 de outubro, reguladora da Xurisdicién
contencioso-administrativa, significAndose que, no caso de interpor o recurso administrativo de reposicion, non
se podera interpor o contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a
desestimacion presunta do mesmo, non podendo simultanearse ambos recursos.

BASES DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 PRAZA DE
ORIENTADOR/A LABORAL PARA O CONCELLO DE SOBER. PERSOAL LABORAL FIXO. PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL.

PRIMEIRO.- Normas Xerais

E obxecto da convocatoria a provisién mediante o sistema de concurso-oposicién libre, de unha praza de
orientador/a laboral, encadradas como persoal laboral fixo dentro do cadro de persoal do Concello de Sober no
expediente de Orzamento 2021, e ao abeiro do proceso de consolidacion /estabilizacién de emprego temporal,
aprobado en sesion plenaria o dia 30 de xaneiro de 2020 e a Resoluciéon da Alcaldia de data 5 de xufio de 2020
de aprobacién da Oferta de Emprego Publico extraordinaria do Concello de Sober para o ano 2020 pola que se
aproba o proceso de estabilizacién/consolidacion de emprego temporal e publicada no Boletin da Provincia de
n°® 144 de 25 de xufio de 2020, conforme a:

a) Consolidacion de emprego temporal: Disposicién Transitoria 42 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de
outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

- 1 praza de orientador/a laboral

As retribuciéns da praza convocada seran as previstas no vixente Orzamento Xeral de 2021 do Concello de
Sober.

Segundo o artigo 77 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico o persoal laboral clasificarase
de conformidade coa lexislacién laboral.

NUmero de vacantes: 1
SEGUNDO.- Sistema de seleccion: Criterios xerais.

O Procedemento de seleccion desta praza é o de concurso-oposicion libre conforme ao establecido na
disposicién adicional vixésimo terceira da Lei 11/2020, de 30 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado
para o ano 20210 artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para 2017 e da Lei
6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2.018 e na disposicién transitoria cuarta do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TRLEBEP), publicado no BOE n° 261 do 31 de outubro de 2015, correspondéndolle
a fase de concurso unha porcentaxe do 40% da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo.

O proceso selectivo constara das seguintes fases e probas:

2.1.- Fase de concurso
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A fase de concurso, que sera previa a de oposicién, non tera caracter eliminatorio. En ninglin caso a puntuacion
da fase de concurso podera aplicarse para superar os exercicios da fase de oposicion.

Os méritos dos aspirantes, valoraranse de acordo co baremo establecido no apartado seguinte.
A puntuacion maxima que se podera obter nesta fase de concurso serd de 40 puntos.

2.1.1.- Baremo de méritos.-

A )Experiencia laboral (maximo 30 puntos):

A1) Polos servizos efectivos prestados en calquera Administracion Local realizando funcions/tarefas relacionadas
coa praza que se convoca (orientador/a laboral) xa sexa coa condicién de persoal funcionario ou laboral, interino
ou temporal: 0,22 puntos /mes completo de servizos.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias. A estes efectos, calcularase o numero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos ou
contratos computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,22 de xeito que unicamente se
valorara a ratio enteira, despreciandose os decimais.

A2) Polos servizos efectivos prestados en calquera Administracién Puablica realizando funciéns/tarefas
relacionadas coa praza que se convoca (orientador/a laboral) xa sexa coa condicion de persoal funcionario ou
laboral, interino ou temporal: 0,11 puntos /mes completo de servizos

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias. A estes efectos, calcularase o numero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos ou
contratos computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,11 de xeito que Unicamente se
valorara a ratio enteira, desprecidndose os decimais.

A3) Por cada mes traballado en empresas privadas realizando funciéns/tarefas relacionadas coa praza que se
convoca (orientador/a laboral): 0,05 puntos por mes traballado.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias. A estes efectos, calcularase o numero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos ou
contratos computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,05 de xeito que unicamente se
valorara o ratio enteira, despreciandose os decimais.

B) Formacién: (ata un maximo de 10,00 puntos).

Participacién en cursos sempre que tefian relacién directa coas actividades a desenvolver no posto de traballo ao
que se opta:

- Cursos de duracion inferior a 10 horas: 0,05 puntos por curso.

- Cursos de duracion igual ou superior a 10 horas e inferior a 20 horas: 0,20 puntos por curso.
- Cursos de duracion igual ou superior a 20 horas e inferior a 40 horas: 0,40 puntos por curso.
- Cursos de duracion igual o superior a 40 horas e inferior a 100 horas: 0,60 puntos por curso.
- Cursos de duracion igual o superior a 100 horas e inferior a 250 horas: 1,40 puntos por curso.
- Por cada curso de duracion igual ou superior a 250 horas: 1,80 puntos por curso

A formacién dos traballadores acreditarase mediante a presentacion de copia dos certificados acreditativos de
ter realizada a accién formativa, na que conste o nimero de horas de formacién realizada.

Aqueles cursos nos que non se indica o nimero de horas non se valoraran. A asistencia a xornadas, simposios,
conferencias e congresos non seran obxecto de puntuacién.

2.1.2.- Acreditacion dos méritos.-

Os méritos a que se fai referencia neste baremo, deberanse posuir na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias, computandose, en calquera caso, ata dita data, sendo valorados s6 os que se
aleguen e xustifiguen documentalmente coa presentacion da instancia.

A acreditacion dos méritos por parte dos interesados. A experiencia profesional acreditarase exclusivamente
mediante fotocopia compulsada do contrato laboral de traballo ou certificacion da administracién ou empresa
correspondente, a fin de poder comprobar que as funciéns ou tarefas realizadas se corresponden coa da praza,
sendo obrigatorio aportar tamén Informe de Vida Laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

2.1.3.- Prazo de valoracion e publicidade.-

A lista que contefa a valoracion dos méritos da fase de concurso farase publica no Taboleiro de Edictos da Casa
do Concello de Sober e na paxina web (http://www.concellodesober.com/) antes da realizacion do primeiro
exercicio.

2.2.- Fase oposicion.
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Constara de 2 exercicios obrigatorios e eliminatorios, debendo estar o seu contido incluido no temario
establecido no Anexo | das presentes bases. A puntuacion da fase de oposicién serd de 60 puntos; e un
exercicio adicional para o persoal aspirante que non acredite o titulo de perfeccionamento de galego ou a
validacion correspondente, ou estar en posesién do Celga 4.

2.2.1.- Comezo e desenrolo das probas.-

Con unha antelacion minima de quince dias antes do comezo do primeiro exercicio, a Alcaldia anunciara no
Taboleiro de Anuncios e na paxina web do Concello (http://www.concellodesober.com) a data, hora e local no
que tera lugar.

Os aspirantes convocaranse para cada exercicio, nun chamamento Unico, agds en casos de forza maior,
debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal. A non comparecencia a calquera dos exercicios
no momento de ser chamados, comportara que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio
de que se trate e nos sucesivos, e en consecuencia, quedara excluido do proceso selectivo.

Con anterioridade & celebracién de cada una das probas, se algin dos aspirantes se atopara confinado no seu
domicilio como consecuencia do SARS-CoV-2, debera presentar xustificante médico que o acredite, a través da
sede electrénica do Concello de Sober, como minimo, cun dia habil de antelacién a data de celebracion da proba.

No suposto de que ocorra o establecido no parrafo anterior, pospofierase a celebraciéon das probas por un plazo
de 15 dias naturais, ou ben, ata 0 momento en que ningln dos aspirantes se atope en estado de confinamento
domiciliario por motivo do SARS-CoV-2.

2.2.2.- Exercicios.

A).- Primeiro exercicio: Consistird nun cuestionario tipo test de 40 preguntas, con catro respostas alternativas
cada unha, sendo s6 unha delas a correcta, de forma que:

Criterios de correccion:

- Cada pregunta acertada equivale a 1 puntos.

- Cada pregunta fallada descontara 0,5 puntos.

- Cada pregunta non contestada equivale a 0 puntos.

As mencionadas preguntas seran propostas polo Tribunal de entre o Temario de materias comuns e especificas,
o cal se establece no Anexo | destas bases.

O tempo maximo para a realizaciéon deste exercicio sera dunha hora.

O exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos, sendo necesario obter un minimo de 20 puntos para superalo e
acceder ao segundo exercicio.

B) Segundo exercicio: Consistira na realizacién dun caso practico sobre labores propios do traballo e tendo en
conta o temario descrito no Anexo | para desenvolver durante un periodo maximo dunha hora. A proba de
caracter eliminatorio, sera cualificada de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter unha cualificacion de 10 puntos
para superala.

C) Terceiro exercicio: Cofiecemento da lingua galega.

A proba de cofiecemento do idioma galego unicamente serd obrigatoria para o persoal aspirante que non
acredite o titulo de perfeccionamento de galego ou a validacién correspondente, ou estar en posesion do Celga
4. O exercicio de galego para os aspirantes que deban realizar a proba de cofiecemento do idioma galego
cualificarase como apto ou non apto. Esta proba non tera caracter eliminatorio, os que non a superen teran dous
anos para facer o curso Celga 4. De non realizar este curso, non poderan participar en ningdn proceso de
promocién ou provision de postos que se convoque.

2.2.3.- Cualificacion final: A cualificacion final desta fase sera a resultante de sumar as puntuaciéns obtidas nos
dous primeiros exercicios. A dita fase podera ser superada por un nimero de aspirantes superior as de prazas
convocadas.

2.2.4.- Publicacion da relacion de aspirantes aprobados:

Rematada a fase de oposicion, o Tribunal publicara, na paxina web do Concello
(http://www.concellodesober.com/) e no taboleiro de anuncios do Concello, a relacién de aspirantes aprobados,
coa indicacion da puntuacién final obtida neste proceso selectivo.

TERCEIRO.- Condicions de admisiéon de aspirantes.
Para poder participar no proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes requisitos:
a) Ter a nacionalidade espanola sen prexuizo do disposto na lexislacién vixente en materia de personal.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
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¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. So por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilaciéon forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidons Publicas
ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no
que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado membro da Comunidade Europea,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a
lexislacion vixente.

d) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenrolo das suas funcions.
f) Posuir calquera titulacion de Licenciatura, Grado ou Diplomatura.

g) Posuir o certificado de Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente na materia
de politica lingiistica da Xunta de Galicia, ou obter a calificacién de apto na proba de galego que forma parte da
fase de oposicion.

Os anteriores requisitos e os especificos que se esixen para a praza deben reunirse con referencia ao altimo dia
de prazo de presentaciéon de solicitudes, debendo continuar na sia posesion durante todo o proceso selectivo.

CUARTO.- Forma e Prazo de Presentacion de Instancias de solicitude

4.1.- As instancias solicitando participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo oficial que figura no ANEXO
Ill desta convocatoria e que sera facilitado 6s interesados nas oficinas xerais do concello, e dirixiranse ao Sr.
Alcalde-Presidente do Concello de Sober (directamente ou a través dos procedementos previstos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro). O prazo de presentacidon de instancias é de vinte dias naturais contados
dende o seguinte 6 da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Na instancia habera de manifestarse que se relnen todos e cada un dos requisitos que se esixen na base
terceira, referidos a data en que termine o prazo de presentacion de instancias.

4.2.- A instancia uniranse:

a) Fotocopia do DNI compulsada ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola autoridade competente
do pais de orixe.

b) Fotocopia compulsada da titulacién esixida.

Ademais unirase, de ser o caso, a seguinte documentacion:
a) Solicitude de participacion anexa a estas Bases.

b) Fotocopia de DNI.

¢) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

d) Titulacion a cal da acceso a convocatoria.

e) Certificado de celga 4 ou equivalente

f) Documentacién xustificativa dos méritos alegados, incluindo a vida laboral e copia dos contratos ou
certificados acreditativos.

g) Declaracién formal, baixo xuramento, ou promesa, de non ter sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas e de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determinen a lexislacién vixente.

h) Declaracion formal, baixo xuramento, ou promesa, de non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico
incompatible co normal desenrolo das stas funcions.

A compulsa da anterior documentacion debera facerse polo aspirante que resulte seleccionado.

4.3. Os erros de feito que puideran advertirse poderan subsanarse en calquera momento, de oficio ou a peticion
da persoa interesada.

4.4 Os aspirantes quedan vinculados és datos que fagan constar nas suas solicitudes, podendo unicamente
demandar a sua modificacion, mediante escrito motivado, dentro de prazo establecido na base 4.1 para a
presentacion de solicitudes.

Transcorrido este prazo non se admitiran ningunha peticién desta natureza.
QUINTO.- Admision de aspirantes
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5.1. Relacién de aspirantes: Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Sr. Alcalde, no prazo maximo
dun mes, ditara resolucion aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos cos motivos da
exclusion, resolucién que sera publicada no BOP e no taboleiro e na paxina web do Concello, conforme ao
disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, para subsanar os defectos que motivaron a sua exclusion.
No caso de non presentarse alegacions ou correcciéns 4 lista provisional, elevarase a definitiva. A resolucion
pola que se aproba a lista definitiva sera publicada no BOP.

5.2. Seran causas de exclusion as sinaladas:

a) Non manifestar reunir algun dos requisitos a que se refire a base terceira.
b) A omision da sinatura na solicitude.

¢) A omision na solicitude da copia do DNI.

d) Non aportar fotocopia compulsada da titulacién esixida.

e) A presentacion da solicitude fora do prazo establecido.

SEXTO.- Tribunal cualificador

6.1. O tribunal que xulgarad as probas selectivas do concurso-oposicién estard constituido por un presidente, un
secretario e tres vogais designados pola Alcaldia, de acordo co establecido no art. 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico. Asi mesmo, designarase un suplente por cada un dos membros anteriores.

6.2. Os membros do Tribunal deberan posuir a titulacion ou especializacion igual ou superior 4 esixida para o
acceso a praza convocada e poderan ser recusados do xeito previsto no artigo 24 da Lei 40/2015, debendo
absterse de actuar nos supostos comprendidos no artigo 23 do mesmo texto legal.

6.3. O tribunal non se poderd constituir nin actuar sen a presencia de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. No caso de ausencia do Presidente (e da persoa que o supla), serd
substituido polo vogal que figure primeiro na relacién da composicion do tribunal, e no seu defecto polo
seguinte, e asi sucesivamente. No caso de ausencia do Secretario (e da persoa que o supla) sera substituida polo
vogal que corresponda segundo unha orde inversa a descrita na lifia anterior.

6.4. Asesores técnicos. O tribunal podera dispofier a incorporacion és seus traballos de asesores especialistas
para as probas correspondentes dos exercicios que xulgue oportuno. Limitdndose esta asesoria a prestar a
colaboracién nas suas especialidades técnicas. Os ditos asesores teran voz pero non voto.

6.5. Abstencions e recusacions. Deberan absterse de formar parte dos 6rganos de seleccién de persoal:

- Que nos cinco anos anteriores a publicaciéon da convocatoria houberan realizado tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas de acceso a administracion publica.

- Quen se atopen incursos en algun dos supostos a que se refire o art. 23.2 da Lei 40/2015. Os aspirantes
poderan recusalos na forma que prevé o art. 24 da referida Lei.

6.6. O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dibidas e propostas que
xurdan para a aplicacién das normas contidas nestas Bases e estard facultado para resolver as cuestiéns para
garantir o debido orde nas mesmas.

6.7- O Tribunal estara integrado por:
Titulares:

Presidenta: Dona Nadia Diaz Vazquez. Funcionaria de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
Secretaria-Interventora do Concello de Taboada.

Secretario: Don David Criado Taboada. Funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional.
Secretario-Interventor do Concello de Sober.

Vogal 1°: Dona Laura Estrada Pérez. Laboral fixo. Traballadora social do Concello da Pobra de Brollén.

Vogal 2°: Dona Maria Luisa Gonzdlez Maseda. Laboral fixo. Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do
Concello de Pobra de Brollon.

Vogal 3°: Don Carlos Losada Rodriguez. Laboral fixo. Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello
de Sober.

Suplentes:

Presidenta: Dona Maria Jesus Grandio Rio. Laboral fixo. Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do
Concello de Guntin.

Secretario: Don Alejandro Maseda Mallo. Funcionario de administracién local con habilitacién de caracter
nacional. Secretario-Interventor do Concello de Fonsagrada.

Vogal 1°: Dona Julia Fernandez Garza. Laboral fixo. Bibliotecaria do Concello de Sober.
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Vogal 2°: Dona Isabel Sdnchez Fernandez. Estatutario fixo. Traballadora social do Hospital Universitario Lucus
Augusti (HULA).

Vogal 3°: Don Juan Hernando Rosa Ruiz. Funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional. Secretario-Interventor do Concello de Béveda.

SETIMO.- Desenrolo do Proceso selectivo.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos do concurso-
oposicién aqueles que non comparezan a realizalo a hora fixada, salvo causa de forza maior debidamente
acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a stia personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir.

Se en calquera momento do proceso de seleccion chegara a cofiecemento do Tribunal que algin dos aspirantes
non posue a totalidade dos requisitos esixidos na presente convocatoria, previa audiencia do interesado, debera
propofer a sta exclusién ao Presidente da Corporacién, indicando as inexactitudes formuladas polo aspirante na
solicitude de admision a esta oposicion libre, aos efectos procedentes.

OITAVO.- Sistemas de Seleccion

O Procedemento de selecciéon dos aspirantes constara de duas fases: CONCURSO e OPOSICION:
FASE DE CONCURSO:

Ata un maximo de 40,00 puntos.

Méritos computables:

1.- Experiencia Profesional (ata un maximo de 30,00 puntos):

A1) Polos servizos efectivos prestados en calquera Administracion Local realizando funcions/tarefas relacionadas
coa praza que se convoca (orientador/a laboral) xa sexa coa condicion de persoal funcionario ou laboral, interino
ou temporal: 0,22 puntos /mes completo de servizos.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias. A estes efectos, calcularase o numero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos ou
contratos computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,22 de xeito que unicamente se
valorara a ratio enteira, desprecidndose os decimais.

A2) Polos servizos efectivos prestados en calquera Administracién Publica realizando funcions/tarefas
relacionadas coa praza que se convoca (orientador/a laboral) xa sexa coa condicién de persoal funcionario ou
laboral, interino ou temporal: 0,11 puntos /mes completo de servizos

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias. A estes efectos, calcularase o numero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos ou
contratos computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,11 de xeito que Unicamente se
valorara a ratio enteira, desprecidndose os decimais.

A3) Por cada mes traballado en empresas privadas realizando funciéns/tarefas relacionadas coa praza que se
convoca (orientador/a laboral): 0,05 puntos por mes traballado.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias. A estes efectos, calcularase o numero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos ou
contratos computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,05 de xeito que unicamente se
valorara o ratio enteira, despreciandose os decimais.

A experiencia laboral acreditarase mediante os contratos de traballo e/ou certificado de servicios prestados
emitido pola administracion publica ou empresa contratante e o informe de vida laboral correspondente.

2.- Formacién: (ata un maximo de 10,00 puntos).

Participacién en cursos sempre que tefian relacion directa coas actividades a desenvolver no posto de traballo ao
que se opta:

- Cursos de duracién inferior a 10 horas: 0,05 puntos por curso.

- Cursos de duracién igual ou superior a 10 horas e inferior a 20 horas: 0,20 puntos por curso.
- Cursos de duracion igual ou superior a 20 horas e inferior a 40 horas: 0,40 puntos por curso.
- Cursos de duracion igual o superior a 40 horas e inferior a 100 horas: 0,60 puntos por curso.
- Cursos de duracion igual o superior a 100 horas e inferior a 250 horas: 1,40 puntos por curso.

- Por cada curso de duracién igual ou superior a 250 horas: 1,80 puntos por curso
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A formacién dos traballadores acreditarase mediante a presentacion de copia dos certificados acreditativos de
ter realizada a accién formativa, na que conste o nimero de horas de formacion realizada.

Aqueles cursos nos que non se indica o niumero de horas non se valoraran. A asistencia a xornadas, simposios,
conferencias e congresos non seran obxecto de puntuacion.

FASE DE OPOSICION
Ata un maximo de 60,00 puntos. De caracter eliminatoria.

Consistird na realizaciéon de dous exercicios un tedérico e outro de caracter practico e tera unha puntuacion
maxima de 60 puntos. Os aspirantes convocaranse nun chamamento Unico, sendo excluidos os que non
comparezan. Deberan ir provistos de NIF, pasaporte ou carné de conducir, podendo en calquera momento o
organo de seleccion requirir que acrediten a sta personalidade.

Entre exercicio e exercicio mediara un prazo minimo de 7 dias hdabiles. Embragante 4 proposta do tribunal
cualificador e mediante aceptacidon por escrito dos aspirantes poderanse realizar no mesmo dia ddas ou mais
probas.

Primeiro.- Consistira en contestar, durante o periodo maximo dunha hora a un test de 40 preguntas, segundo o
temario que figura no Anexo |. Cualificarase de 0 a 40 puntos, sendo necesario obter unha cualificacion minima
de 20 puntos para superala. Quen non acade a puntuacién minima quedara eliminado do proceso selectivo. Das
preguntas, con respostas alternativas elixirase unha como resposta, puntuando cada unha correcta 1 punto,
cada resposta érronea descontara 0,5 puntos; e cada pregunta non contestada equivale a cero puntos.
Engadiranse cinco preguntas de reserva, as que tamén deberan dar resposta, para o caso de que con
posterioridade se anulase algunha das preguntas do cuestionario. No caso de esgotarse as preguntas de reserva
por causa de anulacions, polo 6rgano de seleccidon outorgarase a puntuacion correspondente, atendendo a
criterios de proporcionalidade, a vista das preguntas restantes.

Segundo.- Consistira na realizacion dun caso practico a desenvolver por escrito sobre labores propios do traballo
e tendo en conta o temario descrito no Anexo | para desenvolver durante un periodo maximo dunha hora. A
proba de caracter eliminatorio, serd cualificada de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter unha cualificacion de 10
puntos para superala.

A puntuacion total dos/as que superen ambas probas, obterase pola suma de ambas e efectuando a media.
Terceiro. Proba de galego:

Serd obrigatorio a superaciéon dun terceiro exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non tefan
acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado de Celga 4, equivalente ou
superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 4 , equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia
de politica lingiistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009,
do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.

NOVENO.- Calificacion

A calificacion final sera a suma dos puntos obtidos no concurso de méritos e nos exercicios primeiro e segundo.
No caso de empate dirimirase da seguinte forma:

Entrevista persoal curricular.

De persistir o empate dirimirase da seguinte forma:

Primeiro por aquel aspirante que obtivera maior puntuacién no primeiro exercicio.

Segundo por aquel aspirante que obtivera maior puntuaciéon no concurso de méritos.

No caso de persistir o empate, farase sorteo plblico en presenza dos aspirantes.

DECIMO.- Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos e Formalizacién do Contrato

Unha vez terminada a cualificacién dos aspirantes, o Tribunal fara publica a relaciéon de aprobados por orden de
puntuacion obtida no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de Sober, precisandose que o nimero de
aprobados non podera ser superior ao numero de prazas vacantes convocadas. Dita relacion elevarase ao
Presidente de da Corporacidon para que proceda ao nomeamento do candidato proposto e a formalizacion do
correspondente contrato.
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Os aspirantes propostos aportaran ante a Administracion, dentro do prazo de vinte dias naturais dende que se
publique no taboleiro de edictos do concello de Sober, os documentos acreditativos das condicidons de
capacidade e os requisitos esixidos na convocatoria.

Os que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior debidamente acreditados, non presentasen a
documentacién ou da mesma se puidese deducir que carecen de algun dos requisitos esixidos, non poderan ser
contratados, quedando anuladas todas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puideran ter
incorrido por falsidade nas stas solicitudes de participacion. Neste caso pasarase ao candidato que obtivese a
seguinte maior puntuacién.

DECIMO PRIMEIRO.- Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun de las Administraciéns Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucion do
contrato laboral sera a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as sllas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados
recurso de reposicién no prazo de un mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de publicacién
do seu anuncio no taboleiro de anuncios e paxina web del Concello de Sober (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13
de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa).

No previsto nas bases serd de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba oTexto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local; e o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado publico e os pactos de aplicacion ao Persoal Funcionario e
Convenio Colectivo de Persoal do Concello.

DECIMO SEGUNDO.- Proteccion de dados

En cumprimento da obrigacién prevista polo artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulaciéon deses datos,
en diante, Regulamento Europeo de Proteccidon de Datos, informamoslle de que os datos que nos facilita pasaran
a formar parte dun rexistro de tratamento xestionado polo seguinte responsable:

1.- DATOS DO RESPONSABLE

Identidade do responsable do tratamento:

CONCELLO DE SOBER, provisto de CIF P2705900E
Domicilio en Praza do Concello s/n, 27460 - Sober (Lugo)
TIf: 982 460 001

Fax: 982 460 002

e-mail: info@concellodesober.com

2.- DATOS OBXECTO DE TRATAMENTO

Os datos obxecto de tratamento son os seguintes:

Nome e apelidos, NIF, domicilio, teléfono e enderezo electrénico
Datos académicos

Datos profesionais de experiencia laboral

3.- FINALIDADE DO TRATAMENTO

A recollida e tratamento dos Datos Persoais que vostede nos facilita realizarase exclusivamente coa finalidade de
que poida participar no proceso de seleccion de persoal en curso no que vostede participa voluntariamente.
Publicacion de admision de candidaturas e publicacién de resultados do proceso de seleccién de persoal.

Os datos seran conservados exclusivamente durante o tempo que dure o presente proceso de seleccién.
4.- LEXITIMACION
Base Xuridica do tratamento

En cumprimento do establecido polo artigo 13 do Regulamento Europeo de Proteccién de Datos inférmaselle que
a base xuridica para o presente tratamento é o consentimento que vostede nos facilita coa entrega dos seus
datos asi como a necesidade de dispofer deles para poder ter en conta a sua candidatura nos procesos de
seleccion de persoal que se desenvolvan pola Concello de SOBER. Vostede podera exercer en todo momento o
dereito para revogar o consentimento que agora outorga para este tratamento, pero informamoslle que dita
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revogacién supofera automaticamente a exclusién da nosa listaxe de candidatos e, en consecuencia, a
imposibilidade de que a sUa candidatura sexa tomada en conta nos nosos procesos de seleccién de persoal.

5.- DESTINATARIOS
No se cederan datos a terceiros, salvo obrigacion legal.
6.- DEREITOS

En virtude do disposto nos artigos 15 a 22 do Regulamento Europeo de Proteccién de Datos, en calquera
momento vostede poderd exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresién, limitaciéon do tratamento,
portabilidade, oposicidon e a no ser obxecto de decisiéns individualizadas automatizadas, incluidas a elaboracién
de perfis, dirixindose por escrito a través do correo ordinario ao Concello de Sober ou por correo electrénico a
xestibn@concellodesober.com

Igualmente vostede ten dereito a retirar en calquera momento o consentimento prestado previamente para o
tratamento dos seus datos persoais. Por altimo, informamoslle que vostede ten tamén dereito a expor a
correspondente reclamacion ante a autoridade de control competente en materia de proteccion de datos, se
considera que vulneramos algun dos dereitos que o Regulamento de Proteccion de Datos ou a stila norma de
desenvolvemento recoiécenlle

ANEXO |

Temario.

Materias comuns:

1.- A Constitucién Espafiola do 1978. Estructura e contido esencial. A reforma constitucional.

2.- Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A proteccion e suspensién dos dereitos fundamentais.
3.- A Coroa. Atribuciéns segun a Constitucion.

4.- Organizacién territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Auténoma.

5.- Dereito Administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

6.- A Administracion e a norma xuridica: o principio de legalidade.

7.- O Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

8.- O municipio. Competencias e organizacién. Organos de goberno e administraciéon do municipio.
9.- A provincia. Organizacién Provincial. Deputaciéns.

10.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e forma.

11.- A eficacia dos actos administrativos.

12.- A notificaciéon: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion.

13.- A executividade dos actos administrativos. A coaccion administrativa directa. A via de feito.

14.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo. A revisién de actos e disposicion pola propia Administracion.

15.- A accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracién de lesividade. A revocacién de actos. A
rectificacion de erros materiais ou de feito.

16.- Disposiciéns xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distintos
procedementos. As fases do procedemento administrativo.
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17.- Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.

18.- O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes.
Incompatibilidades.

19.- O orzamento das Entidades Locais. Documentos de que consta.

20.- Calidade dos datos. Dereito de informacion na recollida de datos, consentimento do afectado, datos
especialmente protexidos, dereito de rectificacion e cancelacién da Regulamento Europeo de Proteccién de
Datos.

Materias especificas:

1.- O Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG).Distribucién territorial de oficinas de emprego. O portal de
emprego.

2.- Dereitos e deberes da persoa desempregada inscrita como demandante de emprego.Renovacion da
demanda. O punto de informacion.

3.-A intermediacion laboral, a demanda de emprego e a oferta de emprego no SPEG. Axentes de intermediacion.

4.- O persoal técnico de orientacién laboral do SPEG. Acciéns que desenvolve. Obxectivos e protocolo da
entrevista de orientacion laboral. Itinerarios personalizados de insercion.

5.- A entrevista personalizada. Elaboracion de diagnoses individualizadas sobre o perfil, as necesidades e as
expectativas das persoas demandantes de emprego. A motivacion no contorno laboral.

6.- O desempefio, a elaboracién e a realizacion de itinerarios individuais e personalizados de emprego as
persoas desempregadas (IPI).

7.- As técnicas de busqueda de emprego.

8.- A entrevista motivacional. Caracteristicas.

9.- Accions e talleres grupais e individuais. Destinatarios, obxectivos e contidos.

10.- A Dinamica de grupos. Técnicas de dinamica e direccién de grupos. Aplicaciéon no contorno laboral.

11.- A orientacién profesional e laboral. Principios basicos e modelos de intervencién na formacién inicial e na
formacién continua.

12.- A intermediacion laboral. Definicién. Analise de postos de traballo. Perfis profesionais. Catalogo Nacional
das Ocupacions.

13.- A informacion profesional na orientacion. Concepto e método en funcién de emprego ordinario e emprego
con apoio para o colectivo de persoas con discapacidade e en risco de exclusion social.

14.- O traballo das persoas estranxeiras (intracomunitarias e extracomunitarias) en Espafa, itinerarios de
insercion laboral. Permiso de traballo.

15.- Programas de emprego para persoas paradas de longa duracion. Obxecto, ambito e destinatarios.
16.- O Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.
17.- 0 Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE). Prestacions por desemprego e subsidios.

18.- A Seguridade Social, afiliacion e cotizacién. Rexime Xeral, Autdbnomos, Traballadores do Mar, e
Empregadas do Fogar.

19.- A Seguridade Social. Prestacions da Seguridade Social.

20.- A formacién profesional para o emprego da Xunta de Galicia. Lexislacién actual. Rede de centros e ficheiro
de especialidades formativas.

21.- As practicas profesionais titorizadas nas empresas. Real decreto 1543/2011, de 31 de outubro, polo que se
regula as practicas non laborais en empresas.

22.- Programas de cooperacion, Programas mixtos de formacién e emprego e Programas integrados de emprego
da Xunta de Galicia.

23.- Recoffiecemento das competencias adquiridas pola experiencia laboral para as persoas demandantes de
emprego mediante a acreditacion oficial da sta cualificacién a través de certificados de profesionalidade:
lexislacion vixente, especialidades e tramitacién. Competencias clave: definicién e obxectivos.

24.- O mercado de traballo. Indicadores do mercado de traballo. Perspectivas no contorno laboral da comarca de
Lemos.
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25.- Busca, seleccién e tratamento da informacién. Sistemas e fontes para a informacion na orientacién
profesional e laboral. Emprego 2.0. Xestién de redes sociais ou espazos web para a publicaciéon de contidos
(blogs, wikis...).

26.- A prospeccion das necesidades de emprego nas empresas, o contacto con elas. Intermediacion entre as
ofertas e as demandas de emprego.

27.- O proceso de seleccién de persoal, técnicas e instrumentos.
28.- Autoemprego e emprendemento. Fases de creacién da empresa. Tramites de posta en marcha.
29.- O contrato de traballo. Dereitos e deberes da persoa traballadora.

30.- O contrato de traballo. Concepto e natureza. Forma, duracién e tipoloxia. Outros aspectos da relacion
laboral.

31.- O Salario. Clases e néminas.

32.- 0 traballo na Union Europea, no espazo econémico europeo.

33.- Servizos prestados pola Rede Eures (Servizos Europeos de Emprego).
34.- O sistema educativo: Formacién profesional, a Universidade.

35.- Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
Emprego.

36.- Real Decreto 7/2015, de 16 de xaneiro polo que se aproba a carteira comun de servizos do Sistema
Nacional de Emprego.

37.- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

38.- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores.

39.- Real Decreto-lei 28/2020, de 22 de setembro, de traballo a distancia.

40.- Plan anual da Politica de emprego 2020. Resolucion de 26 de outubre de 2020, da Secretaria de Estado de
Emprego e Economia Social, pola que se publica o Acordo do Consello de Ministros de 20 de outubro de 2020,
polo que se aproba o Plan Anual de Politica de Emprego para 2020.

ANEXO Il
N° Denominacion Titulacion Adscricion Réxime e Relacién
Xuridica
1 ORIENTADOR/A Licenciatura, Grado ou Concello de Sober Persoal Laboral fixo
LABORAL Diplomatura.
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ANEXO 111

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS PROBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 1 PRAZA DE ORIENTADOR/A
LABORAL DO CADRO DE PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE SOBER, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, QUENDA LIBRE. PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL.

l.- DATOS DA PRAZA:
DENOMINACION:

DATA PUBLICACION CONVOCATORIA BOE:

I.- DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

NOME

DNI

TELEFONO PARTICULAR

TELEFONO MOVIL

DOMICILIO QS EFECTOS DE
NOTIFICACIONS

MUNICIPIO E PROVINCIA

CODIGO POSTAL

EXPONO:

1°.- Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:

Ter nacionalidade espafiola, comunitaria ou asimilada.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
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Estar en posesion do titulo de esixido nas bases especificas que rexen a convocatoria
ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de instancias

Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funcions.

Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funciéns publicas e non ter sido separado do servizo
dunha Administracién Pablica

2°.- Que me comprometo no caso de obter a praza, e dentro do prazo sinalado nas bases da convocatoria, a
presentar os documentos relacionados nas mesmas, asi como cumprir os demais requisitos esixidos nas
referidas bases, en particular os que sinala a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoas
ao servizo das Administracions Publicas.

3°.- Que aporto todos os documentos que se relacionan no apartado 4.2 das presentes bases.
4° - Que aporto a documentacion xustificativa da fase de concurso:

Experiencia Profesional:

SOLICITO:
Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion correspondentes.

(De acordo coa Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro de Proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, informamos que os datos que se solicitan no presente formulario pasaran a formar parte dun ficheiro
debidamente inscrito na Axencia Espafola de Proteccién de Datos, responsabilidade do Concello de Sober, ca
finalidade de atender a sua solicitude, Vostede consinte o tratamento dos seus datos e do mesmo xeito pode
exercer os dereitos de oposicidn, acceso, rectificacion e cancelacién dirixindose as nosas oficinas coa sla
solicitude e fotocopia do seu DNI).

Sober,a ............ de...oooiiiii de.

Anuncio publicado en: Num BOP 57 afio 2021 (11/03/2021 08:00:00)



57 NUm. 057 - xoves, 11 de marzo de 2021 BOP Lugo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SOBER (LUGO)

REXIME DE RECURSOS. Sen prexuizo da sla revisién de oficio, contra a resolucién de aprobacién das presentes
bases asi como cantos actos administrativos se deriven da mesma poderanse interpor polos interesados recurso
de reposicion no prazo de un mes ante a Alcaldia do Concello de SOBER, a contar dende a publicacién das
mesmas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de dous
meses a contar dende a dita publicacién ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Lugo, de
conformidade co disposto no artigo 123 de Lei 39/2015, de 1 de outubro, reguladora da Xurisdicién
contencioso-administrativa, significAndose que, no caso de interpor o recurso administrativo de reposicion, non
se podera interpor o contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a
desestimacién presunta do mesmo, non podendo simultanearse ambos recursos.

BASES DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 PRAZA DE
TRABALLADOR/A SOCIAL PARA O CONCELLO DE SOBER. PERSOAL LABORAL FIXO. PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL.

PRIMEIRO.- Normas Xerais

E obxecto da convocatoria a provision mediante o sistema de concurso-oposicién libre, dunha praza de
traballador/a social, encadradas como persoal laboral fixo dentro do cadro de persoal do Concello de Sober no
expediente de Orzamento 2021, e ao abeiro do proceso de consolidacién /estabilizacion de emprego temporal,
aprobado en sesion plenaria o dia 30 de xaneiro de 2020 e a Resolucion da Alcaldia de data 5 de xufio de 2020
de aprobacién da Oferta de Emprego Publico extraordinaria do Concello de Sober para o ano 2020 pola que se
aproba o proceso de estabilizacion/consolidacion de emprego temporal e publicada no Boletin da Provincia de
n° 144 de 25 de xuio de 2020, conforme a:

a) Consolidacion de emprego temporal: Disposicién Transitoria 42 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de
outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

- 1 praza de traballador/a social

As retribucions da praza convocada serdn as previstas no vixente Orzamento Xeral de 2021 do Concello de
Sober.

Segundo o artigo 77 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico o persoal laboral clasificarase
de conformidade coa lexislacion laboral.

NUmero de vacantes: 1
SEGUNDO.- Sistema de seleccion: Criterios xerais.

O Procedemento de seleccion desta praza é o de concurso-oposicion libre conforme ao establecido na
disposicion adicional vixésimo terceira da Lei 11/2020, de 30 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado
para o aoo 20210 artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para 2017 e da Lei
6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2.018 e na disposicion transitoria cuarta do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
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Basico do Empregado Publico (TRLEBEP), publicado no BOE n° 261 do 31 de outubro de 2015, correspondéndolle
a fase de concurso unha porcentaxe do 40% da puntuacion maxima alcanzable no proceso selectivo.

O proceso selectivo constara das seguintes fases e probas:
2.1.- Fase de concurso

A fase de concurso, que sera previa a de oposicién, non tera caracter eliminatorio. En ningln caso a puntuacion
da fase de concurso podera aplicarse para superar os exercicios da fase de oposicion.

Os méritos dos aspirantes, valoraranse de acordo co baremo establecido no apartado seguinte.
A puntuacion maxima que se podera obter nesta fase de concurso serd de 40 puntos.

2.1.1.- Baremo de méritos.-

Experiencia laboral (maximo 30 puntos):

A1) Polos servizos efectivos prestados en calquera Administracion Local realizando funcions/tarefas relacionadas
coa praza que se convoca (traballador/a social) xa sexa coa condicion de persoal funcionario ou laboral, interino
ou temporal: 0,16 puntos /mes completo de servizos.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

A estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos nhomeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,16 de xeito que unicamente se valorard a ratio
enteira, despreciandose os decimais.

A2) Polos servizos efectivos prestados en calquera Administracion Publica realizando funcions/tarefas
relacionadas coa praza que se convoca (traballador/a social) xa sexa coa condicién de persoal funcionario ou
laboral, interino ou temporal: 0,08 puntos /mes completo de servizos

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

A estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,08 de xeito que Unicamente se valorard a ratio
enteira, despreciandose os decimais.

A3) Por cada mes traballado en empresas privadas realizando funciéns/tarefas relacionadas coa praza que se
convoca (traballador/a social): 0,04 puntos por mes traballado.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

A estes efectos, calcularase o namero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,04 de xeito que unicamente se valorara o ratio
enteira, despreciandose os decimais.

B) Formacién: (ata un maximo de 10,00 puntos).

Participacién en cursos, sempre que tefian relacién directa coas actividades a desenvolver no posto de traballo
ao que se opta:

- Cursos inferiores a 10horas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de duracion igual ou superior a 10h e inferior a 20h: 0,20 puntos por curso

- Cursos de duracion igual ou superior a 20 horas e inferior a 50 horas: 0,40 puntos por curso.

- Cursos de duracion igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 0,60 puntos por curso.
- Cursos de duracion igual ou superior a 100 horas e inferior a 150 horas: 0,80 puntos por curso
- Por cada curso de duracion igual ou superior a 150 horas: 1 puntos por curso

A formacion dos traballadores acreditarase mediante a presentacién de copia dos certificados acreditativos de
ter realizada a accién formativa, na que conste o niumero de horas de formacion realizada.

Aqueles cursos nos que non se indica o numero de horas non se valoraran. Asistencia a xornadas, simposios,
conferencias e congresos non seran obxecto de puntuacion.

2.1.2.- Acreditacion dos méritos.-

Os méritos a que se fai referencia neste baremo, deberanse posuir na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias, computandose, en calquera caso, ata dita data, sendo valorados s6 os que se
aleguen e xustifiguen documentalmente coa presentacion da instancia.
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A acreditacion dos méritos por parte dos interesados. A experiencia profesional acreditarase exclusivamente
mediante fotocopia compulsada do contrato laboral de traballo ou certificacion da administracién ou empresa
correspondente, a fin de poder comprobar que as funciéns ou tarefas realizadas se corresponden coa da praza,
sendo obrigatorio aportar tamén Informe de Vida Laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

2.1.3.- Prazo de valoracion e publicidade.-

A lista que contefa a valoracién dos méritos da fase de concurso farase publica no Taboleiro de Edictos da Casa
do Concello de Sober e na paxina web (http://www.concellodesober.com/) antes da realizacién do primeiro
exercicio.

2.2.- Fase oposicién.

Constara de 2 exercicios obrigatorios e eliminatorios, debendo estar o seu contido incluido no temario
establecido no Anexo | das presentes bases. A puntuacion da fase de oposiciéon serd de 60 puntos; e un
exercicio adicional para o persoal aspirante que non acredite o titulo de perfeccionamento de galego ou a
validacién correspondente, ou estar en posesién do Celga 4.

2.2.1.- Comezo e desenrolo das probas.-

Con unha antelacion minima de quince dias naturais antes do comezo do primeiro exercicio, a Alcaldia
anunciara no Taboleiro de Anuncios e na paxina web do Concello (http://www.concellodesober.com) a data, hora
e local no que tera lugar.

Os aspirantes convocaranse para cada exercicio, nun chamamento Unico, agas en casos de forza maior,
debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal. A non comparecencia a calquera dos exercicios
no momento de ser chamados, comportara que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio
de que se trate e nos sucesivos, e en consecuencia, quedara excluido do proceso selectivo.

Con anterioridade & celebracién de cada una das probas, se algun dos aspirantes se atopara confinado no seu
domicilio como consecuencia do SARS-CoV-2, debera presentar xustificante médico que o acredite, a través da
sede electrénica do Concello de Sober, como minimo, cun dia habil de antelacién 4 data de celebracién da proba.

No suposto de que ocorra o establecido no parrafo anterior, pospofierase a celebraciéon das probas por un plazo
de 15 dias naturais, ou ben, ata 0 momento en que ningln dos aspirantes se atope en estado de confinamento
domiciliario por motivo do SARS-CoV-2.

2.2.2.- Exercicios.

A).- Primeiro exercicio: Consistira nun cuestionario tipo test de 40 preguntas, con catro respostas alternativas
cada unha, sendo s6 unha delas a correcta, de forma que:

Criterios de correccion:

- Cada pregunta acertada equivale a 1 puntos.

- Cada pregunta fallada descontara 0,5 puntos.

- Cada pregunta non contestada equivale a 0 puntos.

As mencionadas preguntas seran propostas polo Tribunal de entre o Temario de materias comuns e especificas,
o cal se establece no Anexo | destas bases.

O tempo maximo para a realizacion deste exercicio sera dunha hora.

O exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos, sendo necesario obter un minimo de 20 puntos para superalo e
acceder ao segundo exercicio.

B) Segundo exercicio: Consistira na realizaciéon dun caso practico a desenvolver por escrito sobre labores propios
do traballo e tendo en conta o temario descrito no Anexo | para desenvolver durante un periodo maximo dunha
hora e media. A proba de caracter eliminatorio, sera cualificada de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter unha
cualificacion de 10 puntos para superala.

C) Terceiro exercicio: Cofiecemento da lingua galega.

A proba de cofiecemento do idioma galego Unicamente sera obrigatoria para o persoal aspirante que non
acredite o titulo de perfeccionamento de galego ou a validacion correspondente, ou estar en posesién do Celga
4. O exercicio de galego para os aspirantes que deban realizar a proba de cofiecemento do idioma galego
cualificarase como apto ou non apto. Esta proba non tera caracter eliminatorio, os que non a superen teran dous
anos para obter o curso Celga 4. De non realizar este curso, non poderan participar en ningln proceso de
promocién ou provision de postos que se convoque.

2.2.3.- Cualificacion final: A cualificacion final desta fase sera a resultante de sumar as puntuaciéns obtidas nos
dous primeiros exercicios. Dita fase poderd ser superada por un nimero de aspirantes superior as de prazas
convocadas.

2.2.4.- Publicacion da relacion de aspirantes aprobados:
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Rematada a fase de oposicion, o Tribunal publicara, na paxina web do Concello
(http://www.concellodesober.com/) e no taboleiro de anuncios do Concello, a relaciéon de aspirantes aprobados,
coa indicacion da puntuacién final obtida neste proceso selectivo.

TERCEIRO.- Condicidons de admisiéon de aspirantes.

Para poder participar no proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola sen prexuizo do disposto na lexislacion vixente en materia de personal.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. So por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no
gue fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado membro da Comunidade Europea,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a
lexislacion vixente.

d) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenrolo das suas funciéns.
f) Posuir a titulaciéon de Diplomatura/Grao en Traballo social.

g) Posuir o certificado de Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente na materia
de politica linguistica da Xunta de Galicia, ou obter a calificacién de apto na proba de galego que forma parte da
fase de oposicion.

Os anteriores requisitos e os especificos que se esixen para a praza deben reunirse con referencia ao ultimo dia
de prazo de presentaciéon de solicitudes, debendo continuar na stia posesion durante todo o proceso selectivo.

CUARTO.- Forma e Prazo de Presentacion de Instancias de solicitude.

4.1.- As instancias solicitando participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo oficial que figura no ANEXO
Ill desta convocatoria e que sera facilitado 6s interesados nas oficinas xerais do concello, e dirixiranse ao Sr.
Alcalde-Presidente do Concello de Sober (directamente ou a través dos procedementos previstos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro). O prazo de presentacién de instancias é de vinte dias naturais contados
dende o seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Na instancia habera de manifestarse que se relnen todos e cada un dos requisitos que se esixen na base
terceira, referidos a data en que termine o prazo de presentacion de instancias.

4.2.- A instancia uniranse:

a) Fotocopia do DNI compulsada ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola autoridade competente
do pais de orixe.

b) Fotocopia compulsada da titulacién esixida.

Ademais unirase, de ser o caso, a seguinte documentacion:
a) Solicitude de participacion anexa a estas Bases.

b) Fotocopia de DNI.

¢) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

d) Titulacion a cal da acceso a convocatoria.

e) Certificado de celga 4 ou equivalente.

f) Documentacion xustificativa dos méritos alegados, incluindo a vida laboral e copia dos contratos ou
certificados acreditativos.

g) Declaracién formal, baixo xuramento, ou promesa, de non ter sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo das Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas e de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determinen a lexislacién vixente.

h) Declaracion formal, baixo xuramento, ou promesa, de non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico
incompatible co normal desenrolo das suas funcions.
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A compulsa da anterior documentacion debera facerse polo aspirante que resulte seleccionado.

4.3. Os erros de feito que puideran advertirse poderan subsanarse en calquera momento, de oficio ou a peticién
da persoa interesada.

4.4 Qs aspirantes quedan vinculados és datos que fagan constar nas suas solicitudes, podendo unicamente
demandar a sta modificacion, mediante escrito motivado, dentro de prazo establecido na base 4.1 para a
presentacion de solicitudes.

Transcorrido este prazo non se admitiran ningunha peticién desta natureza.
QUINTO.- Admision de aspirantes

5.1. Relacién de aspirantes: Rematado o prazo de presentaciéon de instancias, o Sr. Alcalde, no prazo maximo
dun mes, ditara resolucion aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos cos motivos da
exclusion, resolucién que sera publicada no BOP e no taboleiro e na paxina web do Concello, conforme ao
disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, para subsanar os defectos que motivaron a sta exclusion.
No caso de non presentarse alegacions ou correcciéns 4 lista provisional, elevarase a definitiva. A resolucion
pola que se aproba a lista definitiva serd publicada no BOP.

5.2. Seran causas de exclusion as sinaladas:

a) Non manifestar reunir algun dos requisitos a que se refire a base terceira.
b) A omisién da sinatura na solicitude.

¢) A omision na solicitude da copia do DNI.

d) Non aportar fotocopia compulsada da titulaciéon esixida.

e) A presentacion da solicitude fora do prazo establecido.

SEXTO.- Tribunal cualificador

6.1. O tribunal que xulgara as probas selectivas do concurso-oposicidon estard constituido por un presidente, un
secretario e tres vogais designados pola Alcaldia, de acordo co establecido no art. 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico. Asi mesmo, designarase un suplente por cada un dos membros anteriores.

6.2. Os membros do Tribunal deberan posuir a titulaciéon ou especializacién igual ou superior & esixida para o
acceso a praza convocada.

6.3. O tribunal non se poderd constituir nin actuar sen a presencia de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. No caso de ausencia do Presidente (e da persoa que o supla), serd
substituido polo vogal que figure primeiro na relacion da composiciéon do tribunal, e no seu defecto polo
seguinte, e asi sucesivamente. No caso de ausencia do Secretario ( e da persoa que o supla) serd substituida polo
vogal que corresponda segundo unha orde inversa a descrita na lifla anterior.

6.4. Asesores técnicos. O tribunal podera dispofier a incorporacion és seus traballos de asesores especialistas
para as probas correspondentes dos exercicios que xulgue oportuno. Limitdndose esta asesoria a prestar a
colaboracién nas suas especialidades técnicas. Os ditos asesores teran voz pero non voto.

6.5. Abstencions e recusacions. Deberan absterse de formar parte dos 6rganos de seleccién de persoal:

- Que nos cinco anos anteriores a publicaciéon da convocatoria houberan realizado tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas de acceso a administracion publica.

- Quen se atopen incursos en algin dos supostos a que se refire o art. 23.2 da Lei 40/2015. Os aspirantes
poderan recusalos na forma que prevé o art. 24 da referida Lei.

6.6. O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dibidas e propostas que
xurdan para a aplicacion das normas contidas nestas Bases e estara facultado para resolver as cuestions para
garantir o debido orde nas mesmas.

6.7- O Tribunal estara integrado por:
Titulares:

Presidenta: Dona Nadia Diaz Vazquez. Funcionaria de administracién local con habilitacion de caracter nacional.
Secretaria-Interventora do Concello de Taboada.

Secretario: Don David Criado Taboada. Funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
Secretario-Interventor do Concello de Sober.

Vogal 1°: Dona Laura Estrada Pérez. Laboral fixo. Traballadora social do Concello da Pobra de Brollon.

Vogal 2°: Dona Isabel Sdnchez Fernandez. Estatutario fixo. Traballadora social do Hospital Universitario Lucus
Augusti (HULA).
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Vogal 3°: Don Carlos Losada Rodriguez. Laboral fixo. Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello
de Sober.

Suplentes:
Presidenta: Dona Beatriz Diaz Alvarez. Funcionaria de carrera. Traballadora social do Concello de Quiroga.

Secretario: Don Alejandro Maseda Mallo. Funcionario de administracién local con habilitacién de caracter
nacional. Secretario-Interventor do Concello de Fonsagrada.

Vogal 1°: Dona Maria Luisa Gonzalez Maseda. Laboral fixo. Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do
Concello de Pobra de Brollon.

Vogal 2°: Dona Julia Fernandez Garza. Laboral fixo. Bibliotecaria do Concello de Sober.

Vogal 3°: Don Juan Hernando Rosa Ruiz. Funcionario de administracién local con habilitacion de caracter
nacional. Secretario-Interventor do Concello de Béveda.

SETIMO.- Desenrolo do Proceso selectivo.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos do concurso-
oposicién aqueles que non comparezan a realizalo a hora fixada, salvo causa de forza maior debidamente
acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calqguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sta personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir.

Se en calquera momento do proceso de seleccién chegara a cofiecemento do Tribunal que algun dos aspirantes
non posule a totalidade dos requisitos esixidos na presente convocatoria, previa audiencia do interesado, debera
propofer a sta exclusién ao Presidente da Corporacién, indicando as inexactitudes formuladas polo aspirante na
solicitude de admision a esta oposicion libre, aos efectos procedentes.

OITAVO.- Sistemas de Seleccion

O Procedemento de seleccién dos aspirantes constara de dias fases: CONCURSO e OPOSICION:
FASE DE CONCURSO:

Ata un maximo de 40,00 puntos.

Méritos computables:

A1) Polos servizos efectivos prestados en calquera Administracion Local realizando funcions/tarefas relacionadas
coa praza que se convoca (traballador/a social) xa sexa coa condicion de persoal funcionario ou laboral, interino
ou temporal: 0,16 puntos /mes completo de servizos.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

A estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos homeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,16 de xeito que unicamente se valorara a ratio
enteira, despreciandose os decimais.

A2) Polos servizos efectivos prestados en calquera Administracion Publica realizando funcions/tarefas
relacionadas coa praza que se convoca (traballador/a social) xa sexa coa condicién de persoal funcionario ou
laboral, interino ou temporal: 0,08 puntos /mes completo de servizos

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

A estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos homeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,08 de xeito que Unicamente se valorara a ratio
enteira, despreciandose os decimais.

A3) Por cada mes traballado en empresas privadas realizando funcions/tarefas relacionadas coa praza que se
convoca (traballador/a social): 0,04 puntos por mes traballado.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

A estes efectos, calcularase o namero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,04 de xeito que unicamente se valorara o ratio
enteira, despreciandose os decimais.
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A experiencia laboral acreditarase mediante os contratos de traballo ou certificado de servicios prestados
emitido pola administracion local, publica ou empresa privada contratante e o informe de vida laboral
correspondente.

2.- Formacion: (ata un maximo de 10,00 puntos).

Participacién en cursos.- sempre que tefian relacion directa coas actividades a desenvolver no posto de traballo
ao que se opta:

- Cursos de duracion inferior a 10 horas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de duracion igual ou superior a 10 horas e inferior a 20horas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de duracién igual ou superior a 20 horas e inferior a 50 horas: 0,40 puntos por curso.

- Cursos de duracion igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 0,60 puntos por curso.
- Cursos de duracién igual ou superior a 100 horas e inferior a 150 horas: 0,80 puntos por curso
- Por cada curso de duracién igual ou superior a 150 horas: 1 puntos por curso

A formacién dos traballadores acreditarase mediante a presentacion de copia dos certificados acreditativos de
ter realizada a accién formativa, na que conste o nimero de horas de formacion realizada.

Aqueles cursos nos que non se indica o nimero de horas non se valoraran. Asistencia a xornadas, simposios,
conferencias e congresos non seran obxecto de puntuacién.

FASE DE OPOSICION
Ata un maximo de 60 puntos. De caracter eliminatoria.

Consistira na realizacion de dous exercicios un teérico e outro de caracter practico e tera unha puntuacién
maxima de 60 puntos. Os aspirantes convocaranse nun chamamento Unico, sendo excluidos os que non
comparezan. Deberan ir provistos de NIF, pasaporte ou carné de conducir, podendo en calquera momento o
6rgano de seleccion requirir que acrediten a sta personalidade.

Entre exercicio e exercicio mediara un prazo minimo de 7 dias habiles. Embragante 4 proposta do tribunal
cualificador e, mediante aceptacion por escrito dos aspirantes poderanse realizar no mesmo dia dias ou mais
probas.

Primeiro.- Consistira en contestar, durante o periodo maximo dunha hora a un test de 40 preguntas, segundo o
temario que figura no Anexo |. Cualificarase de 0 a 40 puntos, sendo necesario obter unha cualificacion minima
de 20 puntos para superala. Quen non acade a puntuacién minima quedara eliminado do proceso selectivo. Das
preguntas, con respostas alternativas elixirase unha como resposta, puntuando cada unha correcta 1 punto,
cada resposta érronea descontara 0,5 puntos; e cada pregunta non contestada equivale a cero puntos.
Engadiranse cinco preguntas de reserva, as que tamén deberan dar resposta, para o caso de que con
posterioridade se anulase algunha das preguntas do cuestionario. No caso de esgotarse as preguntas de reserva
por causa de anulacions, polo 6rgano de seleccidon outorgarase a puntuacion correspondente, atendendo a
criterios de proporcionalidade, a vista das preguntas restantes.

Segundo.- Consistird na realizacion dun caso practico a desenvolver por escrito sobre labores propios do
traballo e tendo en conta o temario descrito no Anexo | para desenvolver durante un periodo maximo dunha
hora e media. A proba de caracter eliminatorio, sera cualificada de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter unha
cualificacion de 10 puntos para superala.

A puntuacion total da fase de oposicion dos/as aspirantes que superen ambas probas, obterase pola suma de
ambas.

Terceiro. Proba de galego:

Serd obrigatorio a superacién dun terceiro exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non tefian
acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado de Celga 4, equivalente ou
superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 4 , equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia
de politica lingiistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009,
do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, este exercicio consistira na traduciéon, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.
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NOVENO.- Calificacion

A calificacién final serda a suma dos puntos obtidos no concurso de méritos e nos exercicios primeiro e segundo.
No caso de empate dirimirase da seguinte forma:

Entrevista persoal curricular.

De persistir o empate dirimirase da seguinte forma:

Primeiro por aquel aspirante que obtivera maior puntuacién no primeiro exercicio.

Segundo por aquel aspirante que obtivera maior puntuacién no concurso de méritos.

No caso de persistir o empate, farase sorteo publico en presenza dos aspirantes.

DECIMO.- Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos e Formalizacion do Contrato

Unha vez terminada a cualificacién dos aspirantes, o Tribunal fara publica a relacién de aprobados por orden de
puntuacion obtida no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de Sober, precisdndose que o nimero de
aprobados non podera ser superior ao nimero de prazas vacantes convocadas. Dita relacion elevarase ao
Presidente de da Corporacion para que proceda ao nomeamento do candidato proposto e a formalizaciéon do
correspondente contrato.

Os aspirantes propostos aportaran ante a Administracion, dentro do prazo de vinte dias naturais dende que se
publique no taboleiro de edictos do concello de Sober, os documentos acreditativos das condicidons de
capacidade e os requisitos esixidos na convocatoria.

Os que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior debidamente acreditados, non presentasen a
documentacion ou da mesma se puidese deducir que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser
contratados, quedando anuladas todas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puideran ter
incorrido por falsidade nas suas solicitudes de participacion. Neste caso pasarase ao candidato que obtivese a
seguinte maior puntuacién.

DECIMO PRIMEIRO.- Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun de las Administracions Pablicas.

Asi mesmo, a Xurisdiciobn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucién do
contrato laboral sera a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as sllas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados
recurso de reposicién no prazo de un mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de publicacién
do seu anuncio no taboleiro de anuncios e paxina web del Concello de Sober (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13
de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba oTexto Refundido das disposicidns legais vixentes en
materia de Réxime Local; e o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado publico e os pactos de aplicacion ao Persoal Funcionario e
Convenio Colectivo de Persoal do Concello.

DECIMO SEGUNDO.- Proteccion de dados

En cumprimento da obrigacién prevista polo artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion deses datos,
en diante, Regulamento Europeo de Proteccién de Datos, informamoslle de que os datos que nos facilita pasaran
a formar parte dun rexistro de tratamento xestionado polo seguinte responsable:

1.- DATOS DO RESPONSABLE

Identidade do responsable do tratamento:

CONCELLO DE SOBER, provisto de CIF P2705900E
Domicilio en Praza do Concello s/n, 27460 - Sober (Lugo)
TIf: 982 460 001

Fax: 982 460 002

e-mail: info@concellodesober.com

2.- DATOS OBXECTO DE TRATAMENTO

Os datos obxecto de tratamento son 0s seguintes:

Nome e apelidos, NIF, domicilio, teléfono e enderezo electronico
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Datos académicos
Datos profesionais de experiencia laboral
3.- FINALIDADE DO TRATAMENTO

A recollida e tratamento dos Datos Persoais que vostede nos facilita realizarase exclusivamente coa finalidade de
que poida participar no proceso de seleccion de persoal en curso no que vostede participa voluntariamente.
Publicacion de admision de candidaturas e publicacién de resultados do proceso de seleccién de persoal.

Os datos seran conservados exclusivamente durante o tempo que dure o presente proceso de seleccién.
4.- LEXITIMACION

En cumprimento do establecido polo artigo 13 do Regulamento Europeo de Proteccién de Datos inférmaselle que
a base xuridica para o presente tratamento é o consentimento que vostede nos facilita coa entrega dos seus
datos asi como a necesidade de disporfier deles para poder ter en conta a sta candidatura nos procesos de
seleccion de persoal que se desenvolvan polo Concello de Sober. Vostede podera exercer en todo momento o
dereito para revogar o consentimento que agora outorga para este tratamento, pero informamoslle que dita
revogacién supoiferda automaticamente a exclusion da nosa listaxe de candidatos e, en consecuencia, a
imposibilidade de que a stia candidatura sexa tomada en conta nos nosos procesos de seleccién de persoal.

5.- DESTINATARIOS
No se cederan datos a terceiros, salvo obrigacion legal.
6.- DEREITOS

En virtude do disposto nos artigos 15 a 22 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, en calquera
momento vostede poderd exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion do tratamento,
portabilidade, oposicion e a non ser obxecto de decisidons individualizadas automatizadas, incluidas a
elaboracion de perfis, dirixindose por escrito a través do correo ordinario ao Concello de Sober ou por correo
electrénico a xestion@concellodesober.com

Igualmente vostede ten dereito a retirar en calquera momento o consentimento prestado previamente para o
tratamento dos seus datos persoais. Por ultimo, informamoslle que vostede ten tamén dereito a expor a
correspondente reclamacion ante a autoridade de control competente en materia de proteccion de datos, se
considera que vulneramos algin dos dereitos que o Regulamento de Protecciéon de Datos ou a sta norma de
desenvolvemento reconécenlle.

ANEXO |

Temario.

Materias comuns:

1.- A Constitucion Espafiola do 1978. Estructura e contido esencial. A reforma constitucional.

2.- Dereitos e deberes fundamentais dos espanois. A proteccion e suspension dos dereitos fundamentais.
3.- A Coroa. Atribucions segun a Constitucion.

4.- Organizacién territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Auténoma.

5.- Dereito Administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

6.- A Administracion e a norma xuridica: o principio de legalidade.

7.- O Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

8.- O municipio. Competencias e organizacién. Organos de goberno e administraciéon do municipio.
9.- A provincia. Organizacion Provincial. Deputacidéns.

10.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e forma.

11.- A eficacia dos actos administrativos.

12.- A notificacién: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion.
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13.- A executividade dos actos administrativos. A coaccion administrativa directa. A via de feito.

14.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo. A revisién de actos e disposicion pola propia Administracion.

15.- A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracién de lesividade. A revocacion de actos. A
rectificacion de erros materiais ou de feito.

16.- Disposiciéns xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distintos
procedementos. As fases do procedemento administrativo.

17.- Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.

18.- O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes.
Incompatibilidades.

19.- O orzamento das Entidades Locais. Documentos de que consta.

20.- Calidade dos datos. Dereito de informacion na recollida de datos, consentimento do afectado, datos
especialmente protexidos, dereito de rectificacion e cancelacion da Regulamento Europeo de Proteccion de
Datos.

Materias especificas:
1.- A accion social. Concepto e etapas histéricas. Politica social.

2.- O Sistema Galego de Servizos Sociais. Principios. Titulares dos dereitos e dos deberes das persoas en relaciéon
COS servizos sociais.

3.- Estrutura do sistema de servizos sociais.

4.- Servizos sociais comunitarios basicos.

5.- Servizos sociais comunitarios especificos.

6.- Servizos sociais especializados.

7.- O Regulamento dos servizos sociais comunitarios e o seu Financiamento.
8.- O Plan Concertado. Finalidades, obxectivos e prestacions.

9.- A prestacion dos servizos sociais. Formas de prestacion.

10.- A inspeccién dos servizos sociais. As obrigas das entidades.

11.- O modelo de Informe social unificado para drea de dependencia, discapacidade e promocién da autonomia
persoal e se aproba a sta utilizacién no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

12.- O Servizo de axuda no fogar. Definicion. Obxectivos. Persoas usuarias, profesionais que intervefien.
Prestacidns e tarefas. Organizacion.

13.- Normativa municipal do Concello de Sober reguladora do servizo de axuda no fogar.
14.- O Servizo de Teleasistencia. Modalidades.
15.- O Programa Xantar na Casa. Obxectivo e funciéns

16.- Obxecto, definicién e principios fundamentais da lei de promocién de autonomia persoal e atencion &
dependencia.

17.- Configuraciéon do sistema para a autonomia persoal e atencidon a dependencia. Finalidades do sistema.
Niveis de proteccion.

18.- Prestaciéns e catdlogo de servizos de atencion do Sistema para a autonomia e atencion a
dependencia. Procedemento do elaboracion do PIA.

19.- Graos de dependencia e valoracion. Recofiecemento do dereito. Financiamento do sistema e
aportacién dos usuarios.

20.- Lei galega de Medidas Basicas para a insercién social. Funciéns da administracién autondémica.
Funciéns dos concellos.

21.- Axudas para situacions de Emerxencia social da lei galega de medidas basicas para a insercién social.
Obxecto. Requisitos. Tramitacién

22.- A Renda de Integracién Social de Galicia. Concepto. Beneficiarios. Obrigas dos beneficiarios.
23.- O emprego como factor social de inclusion. Desemprego. Prestacidons

24.- A Familia e os menores: cambios na sociedade. Aspectos psicosociais da Infancia.
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25.- Menores en conflicto social: Intervencions en situacion de desproteccion infantil. Absentismo escolar
26.- O acollemento familiar na Lei de apoio 4 familia e a convivencia en Galicia. Modalidades.

27.- O papel do/a traballador/a social na atencién & muller no &mbito municipal. Violencia doméstica. Recursos e
Programas. A violencia de Xénero.

28.- Necesidades e recursos das persoas con discapacidade. Centros especializados. Axuda no fogar.
29.- Necesidades sociais dos maiores. Recursos.

30.- Inmigracién e retorno. Marco normativo.

31.- A integracién social das persoas inmigrantes e emigrantes retornados.

32.- As necesidades sociais. Concepto, tipoloxia e caracteristicas.

33.- Proceso metodoléxico: aproximacién & realidade social, formulacién, planificacién, programacion,
execucion.

34.- Técnicas e Instrumentos de traballo social

35.- Os sistemas de informacion nos servizos sociais comunitarios basicos. Novas tecnoloxias da informacion
aplicadas ao traballo social.

36.- Fundamentos, principios e funcions do traballo social.

37.- Niveis de intervencion en traballo social

38.- O/A traballador/a social como membro dun equipo interdisciplinar. Funciéns.
39.- Deontoloxia e ética profesional. Os c6digos de ética no traballo social.

40.- Asociacionismo e Voluntariado social. Concepto, caracteristicas e normativa que o regula.

ANEXO 1l
N° Denominacion Titulacion Adscricion Réxime e Relacion
Xuridica
1 TRABALLADOR/A | Diplomatura/Grado en traballo | Concello de Sober Persoal Laboral fixo
SOCIAL social.
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ANEXO 111

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS PROBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 1 PRAZA DE TRABALLADORZ7A
SOCIAL DO CADRO DE PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE SOBER, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, QUENDA LIBRE. PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL.

I- DATOS DA PRAZA:

DENOMINACION:

DATA PUBLICACION CONVOCATORIA BOE:
Il.- DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO

NOME

DNI TELEFONO PARTICULAR

TELEFONO MOVIL

DOMICILIO | OS  EFECTOS  DE | MUNICIPIO E PROVINCIA
NOTIFICACIONS

CODIGO POSTAL
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EXPONO:

1°.- Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:
Ter nacionalidade espafiola, comunitaria ou asimilada.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

Estar en posesion do titulo de esixido nas bases especificas que rexen a convocatoria
ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacién de instancias

Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funcions.

Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funciéns publicas e non ter sido separado do servizo
dunha Administracién Publica

2°.- Que me comprometo no caso de obter a praza, e dentro do prazo sinalado nas bases da convocatoria, a
presentar os documentos relacionados nas mesmas, asi como cumprir os demais requisitos esixidos nas
referidas bases, en particular os que sinala a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoas
ao servizo das Administracions Publicas.

3°.- Que aporto todos os documentos que se relacionan no apartado 4.2 das presentes bases.
4°.- Que aporto a documentacién xustificativa da fase de concurso:

Experiencia Profesional:

SOLICITO:

Ser admitido a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion correspondentes.

(De acordo coa Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro de Proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, informamos que os datos que se solicitan no presente formulario pasaran a formar parte dun ficheiro
debidamente inscrito na Axencia Espafiola de Proteccién de Datos, responsabilidade do Concello de Sober, ca
finalidade de atender a sua solicitude, Vostede consinte o tratamento dos seus datos e do mesmo xeito pode
exercer os dereitos de oposicidn, acceso, rectificacion e cancelacién dirixindose as nosas oficinas coa sla
solicitude e fotocopia do seu DNI).
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SOBER (LUGO)

REXIME DE RECURSOS. Sen prexuizo da sia revisién de oficio, contra a resolucién de aprobacién das presentes
bases asi como cantos actos administrativos se deriven da mesma poderanse interpor polos interesados recurso
de reposicion no prazo de un mes ante a Alcaldia do Concello de SOBER, a contar dende a publicaciéon das
mesmas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de dous
meses a contar dende a dita publicacion ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Lugo, de
conformidade co disposto no artigo 123 de Lei 39/2015, de 1 de outubro, reguladora da Xurisdicion
contencioso-administrativa, significAndose que, no caso de interpor o recurso administrativo de reposicion, non
se podera interpor o contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a
desestimacion presunta do mesmo, non podendo simultanearse ambos recursos.>>

Sober, 4 de marzo de 2021.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

R. 0582

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO

Anuncio

DONA MARIA ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
n° 3 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento de EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES N°106/2020 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de DONA MARIA ANTONIA GONZALEZ PEREZ contra la EMP. “ARUME GASTRO, S.L.”, DON
ALEJANDRO ARCA URIA y DONA ANGELA HERRERO RINCON GONZALEZ, sobre DESPIDO, se ha dictado DECRETO
de fecha 03-03-2021, cuyas partes dispositivas son, respectivamente, del tenor literal siguiente:

“ACUERDO EL EMBARGO Y RETENCION de los saldos existentes a favor de los ejecutados EMP. “ARUME
GASTRO, S.L.”, DON ALEJANDRO ARCA URIA y DONA ANGELA HERRERO RINCON GONZALEZ en las entidades que
figuran en el informe de averiguacion patrimonial integral obtenido, y ello en cuanto sea suficiente para cubrir la
suma de las cantidades reclamadas y que asciende a 19.057,57 EUROS (2.969,89 EUROS de indemnizacion +
12.289,20 EUROS de salarios de tramitacion + 3.798,48 EUROS fijados en sentencia), en concepto de
principal, asi como 3.811,51 EUROS presupuestados prudencialmente para intereses y costas de ejecucion.
A tal efecto, se da la oportuna orden a través de la correspondiente aplicaciéon informatica.
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